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Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации 

молодого специалиста в условиях современной школы. 

Задачи: 

 дифференцированно и целенаправленно планировать методическую работу на 

основе выявленных потенциальных возможностей молодого учителя;  

 повышать профессиональный уровень педагога с учетом его потребностей, 

затруднений, достижений;  

 развивать творческий потенциал молодого педагога, мотивировать на участие в 

инновационной деятельности; проследить динамику развития профессиональной 

деятельности педагога;  

 создать условия для удовлетворения запросов по самообразованию учителя.  

 

Ожидаемые результаты: 

- повышение профессиональной компетентности; 

- умение планировать свою деятельность; 

- овладение методикой проведения уроков. 

 

План работы 

 

№ п/п Содержание деятельности Сроки 

1.  Изучение ФГОС НОО, рабочих программ по предметам, 

календарно-тематического планирования.   

Сентябрь  

2.  Взаимопосещение уроков с последующим анализом. 

 

Октябрь 

3.  Планирование деятельности учителя. Распределение рабочего 

времени. 

Ноябрь 

4.  Посещение занятий внеурочной деятельности, оказание 

методической помощи. 

В течение 

года 

5.  Оказание помощи в работе над методической темой по 

самообразованию. 

 

Декабрь 

6.  Консультация «Методика проведения уроков». 

 

Январь  

7.  Беседа:  «Дифференцированный подход в организации учебной 

деятельности» 

Февраль 

8.  Оказание помощи по возникающим вопросам. По мере 

запроса 

9.  Практикум: «Организация работы с мотивированными и 

неуспевающими учащимися» 

 

Март 

10.  Практикум: «Домашнее задание: как, сколько, когда». Апрель  

11.  Подведение итогов работы за год. Май  

 


