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Степановка, 2019 год 

. 



Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации 

молодого специалиста в условиях современной школы. 

Задачи: 

 дифференцированно и целенаправленно планировать методическую работу на 
основе выявленных потенциальных возможностей молодого учителя;  

 повышать профессиональный уровень педагога с учетом его потребностей, 

затруднений, достижений;  

 развивать творческий потенциал молодого педагога, мотивировать на участие в 

инновационной деятельности; проследить динамику развития профессиональной 

деятельности педагога;  

 создать условия для удовлетворения запросов по самообразованию учителя.  

 

Ожидаемые результаты: 

- повышение профессиональной компетентности; 

- умение планировать свою деятельность; 

- овладение методикой проведения уроков. 

 

План работы 

 

№ п/п Содержание деятельности Сроки 

1.  Организационные мероприятия: 

- знакомство с задачами школы; 

- назначение наставничества; 

- составление плана работы. 

 

Сентябрь 

2019г. 

2.  Изучение должностной инструкции. 

 

Сентябрь 

2019г. 

3.  Планирование деятельности учителя. Распределение рабочего 

времени. 

Сентябрь 

2019г. 

4.  Инструктаж «Оформление школьной документации». 

 

Сентябрь 

2019г. 

5.  Изучение плана 

воспитательной работы школы, составление плана 

воспитательной работы класса. 

 

Сентябрь – 

октябрь 

2019г. 

6.   Анализ портфолио наставника. Ознакомление с требованиями  
и вариантами оформления профессионального портфолио. 

Ноябрь 2019г. 

7.  Консультация «Методика проведения уроков». 

 

Январь 2020г. 

8.  Консультация «Составление отчета на конец отчетного периода 

(триместра)».  
 

Ноябрь 2019г. 

9.  Оказание помощи по возникающим вопросам. По мере 

запроса 

10.  Посещение занятий молодого специалиста наставником с 

последующим анализом. 

 

Январь – 

февраль 

2020г. 

11.  Анкетирование на выявление степени комфортности в 

коллективе.  

Апрель 

2018г. 

12.  Подведение итогов работы с молодым специалистом. 

 

Май 2018г. 

 


