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MYHHIHIAIBHOTO BIO/UKETHOTO OBIIEOBPA30BATE/IbHOIO YUPEAK TEHHS
«CTEIIAHOBCKASI CPE/IHSISI OBIIEOBPA3OBATEJIBHAS IKOJIA»
BEPXHEKETCKOTI'O PAHOHA TOMCKO¥ OBJIACTH

1. O6mue nosoxeHHst

1.1. Hacrosuee ITonoxkenue onpenenser CHCTEMy OMIAThl TPyXa PabOTHMKOB MyHHLMIIANGHOTO GFOKETHOTO 00mE06pa3oBaTeNbHOTO YUPEKIAEH S
«CrenaHoBckas cpenmsis o6uieobpasopatesbHas IIKOMa» (nanee — YUPEeKICHHE), HAXOASLIEECs B BEJEHUH YrpaBieHus oOpa3oBaHusi AJIMMHUCTPALMH
BepxHekeTckoro paiioHa M ycTaHaB/MBas:

pasMephl 10IDKHOCTHBIX OKJIAZIOB;

HaMMEHOBAHHS, YCJIOBHS OCYLIECTBIICHHS M Pa3MePbl KOMIEHCAIIMOHHBIX BBIILIAT;

HaUMEHOBaHHS, YCIIOBHs OCYIIECTBICHHS U Pa3MEPhI CTUMYJIUPYOIIMX BBITLIAT.

Pasmep u ycioBHs BBINIAThl HHBIX COCTABHBIX YacTeil 3apabOTHOMN IUIATHI MEArOrHYECKOro MepcoHana YUpekIeHUs ONpPeNeseTcss B COOTBETCTBHH C
HACTOALIMM TOJIOKEHHEM.

1.2. Obecneuenue pacXo0B Ha BBITLIATY 3apa0OTHOMN IIATHI OCYIUECTBISETCS B MPEENaX aCCHTHOBAHHMM, MPENYCMOTPEHHBIX HA 9TH LEH B MiaHax (u-
HaHCOBO-X035HCTBEHHON NEATEBHOCTH YUPEeXKACHHS Ha COOTBETCTBYIOLIMIA (PMHAHCOBBIH T/

1.3. Ilpn ycTaHOBNEHHH OTAEIBHBIM PAaOOTHUKAM Pa3MEPOB COCTABHBIX YacTeil 3apabOTHOM MiaThl HEOOXOAMMO PYKOBOACTBOBATHLCS ab3aleM 6 yacTtu 2
ctateu 22 Tpynosoro xonekca Poccuiickoit @eneparmu.

1.4. Beinyara 3apaboTHOM NaThl MPOM3BOMMTCS HE PeXe ABYX pa3 B Mecsil: 8 23 uucna Tekyuero Mecsua. O pasmepe 3apaboTHOM MIaThl, MoaIexates
BBINIATE 32 TEKYIIMH Mecsll, paboTonarens n3BemaeT paboTHIKa, 3a 1Ba IHS 10 BBILIATHI 3apabOTHOMN [LIATHI.

2. JI0JKHOCTHDBIE OKJIA/bI

2.1. PabotHuKam YupekIeHHs], 3aHHMAIOIIMM J0/DKHOCTH, OTHOCSLIMECS K IPOQECCHOHANLHBIM KBaTM(pHKauMOHHbIM rpynnam (nanee — ITIKT) pomkHo-
cTeii paboTHHKOB 06pa3zoBanus, yTBEpXKIEHHbIM [1prKka3om MUHHCTEPCTBA 3APABOOXPAHEHHS M COLMANILHOTO pa3suTus Poccuiickoit ®eneparwu ot 05.05.2008
Ne 2161 «O06 yTBeprKAEHHH NPOHECCHOHATBHBIX KBATM(HUKAIIMOHHBIX TPYIIT Z0DKHOCTEi pabOTHHKOB 00pa30BaHKs) M TIOCTAHOBIEHUEM AIMMHMCTpalmy Bepxue-
KeTCKOro paiona ot 28.11.2013 Ne 1454 «O6 yreepxaenun ITonoeHus 0 CHCTEMe OILIAThI TPyAa PaOOTHUKOB MYHHIMITAIGHBIX OPTaHU3aIUH, OIBEIOMCTBEH-
HBIX YTNIpaBCHHIO 00pa3oBaHms AIMUHUCTPALIAN BepXHEKeTCKOro paiioHa» yCTAHABIIMBAOTCS I0DKHOCTHBIE OKIIA/BI B CIEAYIOLIMX Pa3Mepax:




	Квалификационные уровни
	Должности
	Размер должностного оклада

(в рублях)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	вожатый
	3 676

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	Педагог организатор
	6 708

	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования, социальный педагог
	6 789

	3 квалификационный уровень
	воспитатель, педагог-психолог, методист
	7 136

	4 квалификационный уровень
	учитель, учитель-логопед (логопед), преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, педагог-библиотекарь
	7 305



2.2.  Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и постановлением Администрации Верхнекетского района от 28.11.2013 № 1454 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, подведомственных Управлению образования Администрации Верхнекетского района» устанавливаются в следующих размерах:

	Квалификационные уровни
	Должности
	Размер должностного оклада

(в рублях)

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	агент по закупкам
	3 901

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	лаборант
	5 123

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	5 251

	3 квалификационный уровень
	заведующий столовой
	5 375

	4 квалификационный уровень
	механик 
	5 492

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	инженер-программист (программист), специалист по кадрам
	5 553


2.3. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и постановлением Администрации Верхнекетского района от 28.11.2013 № 1454 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, подведомственных Управлению образования Администрации Верхнекетского района», устанавливаются в следующих размерах, исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС):

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих
	Размер оклада

(в рублях)

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	вахтер, дворник, сторож, уборщик служебных помещений, подсобный рабочий
	3 601

	
	кухонный рабочий
	3 721

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	повар, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5 177

	
	водитель автомобиля
	5 432


2.4. Размеры должностных окладов по должностям руководителей, специалистов и служащих, не отнесенным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации ни к одной профессиональной квалификационной группе, устанавливаются в следующих размерах:
	Должности 
	Размер должностного оклада (в рублях)

	оператор диспетчерского движения
	5123


3. Компенсационные выплаты

3.1. Работникам Учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда:

поварам - 4% (согласно специальной оценки условий труда) от должностного оклада,

2) доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без  освобождения от работы, определенной трудовым   договором в соответствии с действующим трудовым законодательством - устанавливается в размере не более 100% должностного оклада (оклада) с применением выплат стимулирующего характера, установленных в отчетном периоде по основной должности; 

3) доплата за работу в ночное время - сторожам 35% от должностного оклада за каждый час работы в ночное время;  

4) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с действующим трудовым законодательством; 

5) повышенная оплата сверхурочной работы в соответствии с действующим трудовым законодательством;

6) выплаты за работу в местности, приравненной  к районам Крайнего Севера, районный  коэффициент в соответствии с действующим законодательством.

3.2.. Дополнительно работникам Учреждения устанавливается   компенсационная выплата за работу в Учреждении, расположенном в сельской местности. Перечень должностей работников, которым устанавливается компенсационная выплата за работу в сельской местности, указан в приложении № 1 к настоящему Положению.

3.3. Размеры компенсационной выплаты, указанной в пункте 9  настоящего Положения, за один час работы устанавливается приказом по Учреждению, установленных приложением № 2 к настоящему Положению.

3.4. Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц компенсационной выплаты, указанной в пункте 9. настоящего Положения, определяется путем умножения размера компенсационной выплаты за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на фактически отработанное время.

3.5. Оклад (должностной оклад) и компенсационная выплата, указанная в пункте 10 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

3.6. Компенсационная выплата, указанная в пункте 9. настоящего Положения, не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
4. Стимулирующие выплаты

4.1. Объём стимулирующих выплат Учреждения формируется в пределах выделенных денежных ассигнований на соответствующий финансовый год.
4.2. Работникам организаций, могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:

4.2.1 Ежемесячна персональная надбавка:

1) устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за выполнение особых работ в случае особой сложности, важности, интенсивности порученных работ, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами при этом не могут превышать 6 000 рублей для работников, занимающих должности, указанные в пунктах 2.1, 2.2 настоящего Положения, 4 000 рублей для работников, занимающих должности, указанные в пункте 2.3 настоящего Положения;

         2) работникам Учреждения, гарантированная заработная плата которых ниже минимального размера оплаты труда, устанавливается ежемесячная персональная надбавка в размере необходимом для доведения заработной платы до минимального размера оплаты труда на ставку.

Конкретный размер ежемесячной персональной надбавки и период её выплаты устанавливается приказом директора Учреждения. 

Ежемесячная персональная надбавка начисляется пропорционально отработанному времени, выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
4.2.3 Педагогическим работникам устанавливается ежемесячное вознаграждение в размере 1000 рублей за выполнение функций классного руководителя  в классах (классах-комплектах) с наполняемостью  14 человек.

Для классов (классов-комплектов) с наполняемостью меньше установленной наполняемости размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся. Для классов (классов-комплектов) наполняемостью более 25 человек размер вознаграждения увеличивается пропорционально численности обучающихся. 

4.2.4 Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) устанавливается педагогическим работникам в зависимости от общего стажа педагогической работы в образовательных организациях в следующих размерах:
от 3 до 5 лет –  600 рублей;

от 5 до 10 лет – 800 рублей;

от 10 до 25 лет –  1000 рублей.

Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) выплачивается по основной должности по основному месту работы.

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячные надбавки за стаж работы (выслугу лет) устанавливаются пропорционально отработанному времени.

4.2.5 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационную категорию педагогическим работникам организаций – устанавливается в следующем размере:

1) при наличии высшей квалификационной категории – в размере 2025 рублей;

2) при наличии первой квалификационной категории – в размере 1350 рублей.

Указанная надбавка устанавливается со дня присвоения квалификационной категории работнику организации.

Начисление и выплата ежемесячной надбавки производится по основному месту работы.

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационную категорию выплачивается пропорционально отработанному времени.

4.2.6 Ежемесячная надбавка к должностному окладу педагогическим работникам – молодым специалистам – устанавливается в размере 1 000 рублей в месяц.

Начисление и выплата указанной надбавки производится в соответствии с постановлением Главы Администрации (Губернатора) Томской области  от 26 февраля 2006 г. № 20 «О надбавках педагогическим работникам, имеющим почетные звания, педагогическим работникам - молодым специалистам областных государственных образовательных организаций и муниципальных образовательных организаций в Томской области, а также ежемесячных доплатах к пенсии пенсионерам из числа педагогических работников, проживающим на территории Томской области, прекратившим трудовой договор с областной государственной образовательной организацией или муниципальной образовательной организацией в Томской области и имеющим почетные звания». 

4.2.7 Ежемесячная надбавка к должностному окладу педагогическим работникам, имеющим почётные звания:

1) начинающиеся со слова «Заслуженный ….», устанавливается в размере 1 000 рублей;

2) начинающиеся со слова «Народный….»,устанавливается в размере 2 000 рублей.

Начисление и выплата указанной надбавки производится в соответствии с постановлением Главы Администрации (Губернатора) Томской области  от 26 февраля 2006 г. № 20 «О надбавках педагогическим работникам, имеющим почетные звания, педагогическим работникам - молодым специалистам областных государственных образовательных организаций и муниципальных образовательных организаций в Томской области, а также ежемесячных доплатах к пенсии пенсионерам из числа педагогических работников, проживающим на территории Томской области, прекратившим трудовой договор с областной государственной образовательной организацией или муниципальной образовательной организацией в Томской области и имеющим почетные звания».
4.2.8 Учителям устанавливается ежемесячная надбавка за обучение на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации в размере 47,37 руб. за один час работы.

Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц стимулирующей надбавки определяется путем умножения размера ежемесячной надбавки за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на фактически отработанное время.

4.2.9 На период учебного года педагогическим работникам устанавливаются (тарифицируются) следующие стимулирующие выплаты:
	№№
	Виды работ
	Размер оплаты 

в % от оклада, 

	1.
	Учителям начальных классов за проверку тетрадей по предметам: русский язык, литературное чтение, математика, окружающий мир.
	10%  от стоимости педагогических часов

	2.
	Учителям за проверку письменных работ:

- по русскому языку, литературе, по математике

- по иностранному языку
	20% от стоимости педагогических часов
10% от стоимости педагогических часов

	3.
	За проверку практических и лабораторных работ:

   - по химии, географии, физике, биологии, черчению, истории, обществознанию
	5% от стоимости педагогических часов

	4.
	За заведование учебными кабинетами
	10% от должностного оклада

	5.
	За заведованием учебными мастерскими,  спортивным залом.
	15%  от должностного оклада

	6.
	Учителям за организацию общественного полезного производственного труда на пришкольном участке
	20%  от должностного оклада

	7.
	За ведение протоколов педагогических советов.
	10 % от должностного оклада

	8.
	За организацию проектной деятельности с обучающимися и родителями (законными представителями)
	10% от должностного оклада

	9.
	За ведение опекунства.
	1 % от должностного оклада (за одного учащегося)

	10.
	За составление расписания. 
	20% от должностного оклада

	11.
	За организацию работы по охране труда и пожарной безопасности.
	10% от должностного оклада

	12.
	За выпуск школьного журнала.
	10 % от должностного оклада

	13.
	За организацию спортивно-массовой работы
	10 % от должностного оклада

	14.
	За заведование методическим объединением педагогов
	10 % от должностного оклада

	15.
	За звание «Отличник народного просвещения»
	10 %  от должностного оклада

	16.
	За администрирование школьного сайта, организацию вебинаров. 
	20 %  от должностного оклада

	17.
	Наставничество молодых педагогов 
	10 % от должностного оклада


4.3. Работникам Учреждения могут устанавливаться следующие премии:

- премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал;

- премия за качество выполняемых работ;

- единовременные премии. 
Размер премии определяется директором Учреждения и утверждается приказом, с учётом мнения выборного органа работников.

4.3.1.  Премия за выполненную работу по итогам работы за месяц:
Премия за выполненную работу по итогам  работы за месяц выплачивается по должностям и профессиям рабочих, указанным в пунктах 2.2, 2.3 настоящего Положения в следующем размере 

	Наименование

должности
	Размер ежемесячной премии за выполненную работу на ставку, руб.

	Специалист по кадрам
	1 262,00

	Агент по закупкам
	1 262,00

	Дворник
	3 562,00

	Уборщик служебных помещений
	3 201,90

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1 986,00

	Повар (4 разряд)
	1 364,76


Премия выплачивается ежемесячно на основании приказа Учреждения.  
Ежемесячная премия начисляется пропорционально отработанному времени, выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4.3.2.  Премия за качество выполняемых работ:

Премия за качество выполняемых работ выплачивается педагогическим работникам при условии выполнения показателей  эффективности деятельности педагогических работников, установленных приложением №3 к настоящему Положению;
Премия выплачивается ежемесячно. Оценку эффективности деятельности педагогических работников за отчетный период осуществляет Комиссия. 
Работники ежемесячно, не позднее 15 числа, следующего за отчетным месяцем, обязаны представить в Комиссию листы самооценки, установленными приложением № 4 к настоящему Положению. Допускается предоставление пояснительной записки по выполнению показателей эффективности деятельности.

Работник имеет право присутствовать на заседаниях Комиссии и давать необходимые пояснения. Не предоставление  работником в срок листа самооценки не даёт права на поощрительные выплаты;

Величина премии за качество выполняемых работ педагогическому работнику (Ппед) определяется по формуле:

Ппед =К*Р, где:

К–количество баллов, набранных работником Учреждения,

Р – стоимость одного балла.

Стоимость одного балла (Р)  устанавливается ежемесячно приказом,  определяется путём деления объёма денежных средств (без учета объема, необходимого на  начисление районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) на максимально возможное количество баллов работников Учреждения. 

На основе проведенной оценки составляется протокол, подписываемый членами Комиссии, в котором определяется размер премии за качество выполняемых работ педагогическим работникам по итогам работы за отчетный период (ежемесячно).

На основании протокола Комиссии, не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, издается приказ  об установлении  премии за качество выполняемых работ педагогическим работникам по итогам работы за отчетный период (месяц), с учётом мнения выборного органа работников.

4.3.3. Премия за выполненную работу по итогам работы за квартал выплачивается при наличии сложившейся экономии фонда оплаты труда. Премия выплачивается на основании приказа руководителя. При определении размера премии по итогам работы за квартал учитываются отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий.

Премия начисляется пропорционально отработанному времени, выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4.3.4. Единовременная премия выплачивается в связи с особо значимыми событиями и в следующих случаях:

 1) при объявлении благодарности или награждении Почетной Грамотой-500 рублей;

 2) в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными Датами –1000 рублей;

            3) при наличии высоких результатов ГИА (выше региональных) – 2000 рублей;

            4) при результативном сопровождении обучающихся  –  призовые места в олимпиадах и конкурсах не ниже регионального уровня – 1000 рублей;

           5) очное участие в профессиональных конкурсах не ниже районного уровня («Учитель года», «Воспитатель года», «Педагогический союз», «За руку с детством»)– 5000 рублей.

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается на основании приказа директора Учреждения с учётом мнения представительного органа работников.

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями не может превышать размера должностного оклада работника Учреждения в каждом указанном случае.
4.3.5. Премия работникам за выполнение особых работ (разовые поручения руководителя, работы, требующие специальных навыков) устанавливается в размере до 50 % должностного оклада (оклада)  на срок выполнения указанных работ, но не более чем до окончания соответствующего календарного года.

Премия за выполнение особых работ (разовые поручения руководителя, работы, требующие специальных навыков) выплачивается только при наличии экономии по фонду оплаты труда. 

4.4. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

4.5. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.6. Работникам Учреждения, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление стимулирующих выплат, указанных в настоящей главе настоящего Положения, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

5. Депремирование
5.1. Премия по результатам работы за месяц снижается на 50% при наличии дисциплинарного взыскания в виде выговора, в том периоде, за который выплачивается премия. 
5.2. Снижение размера премии осуществляется на основании приказа Учреждения.
6. Материальная помощь


6.1. При наличии экономии фонда оплаты труда  работникам Учреждения может оказываться материальная   помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника и утверждается приказом директора.


6.2. Материальная помощь выплачивается:

- в  связи тяжёлым материальным положением семьи;

- в связи денежными расходами на лечение, похоронами (близкие родственники);


6.3. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника. 

Приложение № 1
к Положению о системе оплаты труда работников

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Степановская средняя общеобразовательная школа»

Перечень должностей работников организаций, которым устанавливается компенсационная выплата за работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности

1. Учитель.

2. Учитель-логопед.
3. Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки).

4. Воспитатель.

5. Педагог-психолог.

6. Педагог дополнительного образования.

7. Программист (инженер).

8. Лаборант.

9. Педагог-библиотекарь.
10.  Педагог организатор
Приложение № 2
к Положению о системе оплаты труда работников

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Степановская средняя общеобразовательная школа»

Размеры

компенсационной выплаты работникам за один час работы 

по установленной норме часов в неделю

	Наименование компенсационной выплаты и ежемесячных надбавок, устанавливаемых педагогическому работнику, которому в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» установлена соответствующая продолжительность рабочего времени в неделю, а также иным работникам исходя из установленной продолжительности рабочей недели
	Размер компенсационной выплаты за один час работы по установленной норме часов в неделю
(рублей)

	За работу в организации, расположенной в сельской местности, при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю
	59,21

	20 часов в неделю
	53,29

	36 часов в неделю
	29,60

	40 часов в неделю
	39,49


       Приложение № 3

к положению о системе оплаты труда работников

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Степановская  средняя общеобразовательная школа»

Критерии оценки для выплаты премии за качество выполняемых работ
	№ 
	Критерии
	Условия (показатели)
	Количество 

баллов
	Периодичность

 выплат



	
	
	Значение показателей (в баллах)
	Документ
	
	

	
	1. Высокие учебные и воспитательные достижения по предмету по результатам внешней и внутренней оценки

	1.1


	Наличие выпускников, получивших медаль «За особые успехи в учении»
	Русский язык, литературы, математика - 5 баллов за медалиста;

иностранный язык, физика, химия, история, обществознание, география, биология, информатика – 4 балла;

ОБЖ, физкультура – 2 балла 
	Удостоверение
	
	В течении первой четверти

	1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8

1.9.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.


	Качество обученности по предмету (в сравнении со средним баллом по школе), 

Промежуточная аттестация

Мониторинги, экзамены, тестирования, контрольные срезы: ЕККР, ВПР

Качество подготовки воспитанников дошкольных групп к школе (по внутришкольному мониторингу)
	Начальная школа

90%-100% - 3       80%-89% - 2      79%-60 – 1

Русский язык, литературы, математика, иностранный язык, физика, химия, история, обществознание, география, биология, информатика:

70%-100% - 6     60%-69% - 4    59%-50% - 2

Музыка, ИЗО, ОБЖ, физкультура, технология

90%-100% - 3         80%-89% - 2           79%-60% - 1

«4», «5» -  1б. 

Ниже среднего – 0 баллов

Равно среднему – 5 баллов

Выше среднего – 10 баллов
	Аналитическая  справка заместителя руководителя по УМР

Результаты мониторинга
	
	По факту

	
	Результаты участия обучающихся и воспитанников в очных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, конференциях различных уровней, организаторами которых являются государственные образовательные организации федеральные, региональные, муниципальные органы исполнительной власти, осуществляющие управление в сфере образования (культуры и спорта) (за победителя и призера не зависимо от численности в одном мероприятии) 

Муниципальные предметные олимпиады для обучащихся начальной школы

Муниципальная олимпиада для дошкольников

Результаты участия обучающихся и воспитанников в сдаче норм ГТО 
	Всероссийский – 8

Региональный -6

Муниципальный -  4 

Школьный - 2

Участие – 1 балл (за каждый вид мероприятия кроме школьного) 

Золотой значок -15

Серебряный значок – 10

Бронзовый значок - 5
	Призы, грамоты, дипломы, сертификаты, итоговые протоколы, приказы

Удостоверение
	
	По факту

	
	Результаты участия обучающихся и воспитанников в заочных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, конференциях различных уровней, организаторами которых являются государственные образовательные организации федеральные, региональные, муниципальные органы исполнительной власти, осуществляющие управление в сфере образования (культуры и спорта) (за победителя и призера не более 3х из одной параллели) 

Муниципальные предметные олимпиады для обучащихся начальной школы

Муниципальная олимпиада для дошкольников
	Всероссийский – 5

Региональный -3

Муниципальный -  2 


	Призы, грамоты, дипломы, сертификаты, итоговые протоколы, приказы


	
	По факту

	
	Индивидуальная работа с детьми, имеющими затруднения в освоении учебных программ или одарёнными детьми (по индивидуальным программам, индивидуальным маршрутам) 
	Ведёт работу – 4 балла 
	Аналитическая справка заместителя директора по УМР и ВР
	
	На месяц



	
	Сопровождение индивидуальных образовательных программ обучающихся состоящих на КДН по ИПР
	За составление программы – 4 балла;

За выполнение программы – 4 балла
	Наличие программ (индивидуальных маршрутов), представленных ЗД по ВР

Аналитическая справка ЗД  по ВР
	
	По факту

	
	Подготовка к очным конференциям, очным школьным конкурсам, районным и областным спортивным соревнованиям
	Школьный – 2

Районный -4

Областной - 6.
	Аналитическая справка заместителя директора по УМР и ВР
	
	По факту

	
	Организация и проведение внеклассных мероприятий (за каждое мероприятие с анализом или публикацией на сайте школы)
	Школьный – 2-4

Районный -5-8

Областной – 9-10
	Аналитическая справка заместителя директора по УМР и ВР
	
	По факту

	
	Привлечение родителей к совместной деятельности
	Привлекает 2 балла (за каждое общественное мероприятие)
	Аналитическая справка заместителя директора по  ВР
	
	По факту

	
	2 . Методическая и инновационная деятельность

	
	Участие в экспертной работе в составе школьных, муниципальных и региональных комиссий по проверке олимпиад, ЕККР, ВПР, профессиональных педагогических конкурсов, сочинения 11 класс, ВПР, собеседование по русскому языку 9 класс  
	За одну работу – 1 балл
	Сертификат, благодарность, приказ
	
	По факту

	
	Участие в разработке и реализации социальных и педагогических проектов (за оформленный и представленный с результатами проект)
	Школьный – 5

Муниципальный - 7

Региональный – 10


	Отчет с фото, размещение на сайте школы
	
	По факту

	
	Результат участия в профессиональных педагогических конкурсах  (заочных)
	Муниципальный - 5

Региональный – 10

Всероссийский – 15

Участие -1 
	Грамоты и дипломы призеров, победителей, лауреатов
	
	По факту



	
	Участие педагога в конкурсах:

«Учитель года», «Воспитатель года», «Рыцарь в образовании», «Молодой специалист года», «Мой лучший урок» (очный тур), «Классный руководитель года», «Педагогический союз», «Педагогические горизонты»
	Победа/призер (уровень):

Муниципальный – 50

Региональный – 100

Всероссийский – 150  

Участие - 20
	Грамоты и дипломы призеров, победителей, лауреатов
	
	По факту

	
	Обобщение и распространение опыта работы (открытые уроки, мастер-классы, доклады, публикации в сборниках)   
	Школьный - 5

Муниципальный – 10

Региональный – 15

Всероссийский - 20
	Дипломы, сертификаты, приказы 
	
	По факту

	
	Организация и проведение образовательных событий для школьников района и региона на базе МБОУ «Степановская СОШ» (за событие)
	Муниципальный уровень – 10

Региональный - 15
	Приказ, благодарность
	
	По факту

	
	Участие в Августовской конференции работников образования
	Муниципальный уровень – 10

Региональный - 15
	Приказ, программа, сертификат
	
	По факту

	
	Организация и проведение семинаров и РМО на базе МБОУ «Степановская СОШ» для педагогов
	Муниципальный уровень – 10

Региональный - 20
	Приказ, благодарность
	
	По факту

	
	3 .Интенсивность педагогической деятельности

	
	Сопровождение обучающихся и воспитанников при перевозке (на конкурсы, конференции, соревнования, экскурсии)
	От 1 до 5 учеников – 2 (за каждое сопровождение до Белого Яра)

3 (сопровождение до Томска);

От 6 и более – 4 (до Белого Яра)

5 (до Томска)
	Приказы о сопровождении
	
	По факту

	
	Работа по благоустройству территории школы в зимний и летний период


	Оформление клумб:

1 место – 15 баллов;

2 место – 10 баллов;

3 место – 5 баллов;

Участие – 3 балла.

Постройка снежных фигур:

Участие – 2 балла.
	Приказ по итогам конкурса
	
	Октябрь

Декабрь

По факту

	
	Работа в составе комиссии по оценке эффективности работы педагогических работников (не относится к заместителям директора)
	2 балла
	Приказ 
	
	Ежемесячно

	
	Сохранение здоровья воспитанников,  (положительная динамика по сравнению с предыдущим периодом - обеспечение высокой посещаемости детей):     - от 90%

- от 70%

- от 50%

Отсутствие травматизма ( для воспитателей группы дошкольного образования)
	5 баллов

4 балла

3 балла

5 баллов
	Аналитическая справка заместителя директора по ВР
	
	Ежемесячно

По итогам полугодий 

	
	Отсутствие детского травматизма во время работы осеннего и летнего оздоровительного лагеря
	5 баллов
	Аналитическая справка заместителя директора по ВР
	
	за период работы лагеря

	3.6.


	Организация и проведение мероприятий в рамках работы осеннего, летнего оздоровительного лагеря и профильного палаточного
	2 балла за мероприятие
	Справка начальника лагеря
	
	за период работы лагеря

	3.7.
	Сохранность контингента обучающихся (для педагогов дополнительного образования)
	Наполняемость групп не ниже 90% - 2 балла
	Справка заместителя директора по ВР
	
	На месяц

	3.8
	Участие в работе экзаменационной комиссии
	В аудитории – 5 

вне аудитории - 2


	Приказ
	
	По факту

	3.9
	Участие в экспертной комиссии по проектам
	2 балла
	Приказ
	
	По факту

	
	4. Выполнение особо важных административных поручений

	4.1.

4.2.

4.3.

4.4

5.1.

5.2.
	Участие в разработке общешкольных программ
	Участвует в работе рабочей группы – 5 баллов
	Справка директора, приказ
	
	За программу

	
	Участие в рабочей группе по подготовке конкурсных материалов среди школ (грантовых программ, в конкурсах лучших школ)
	Участвует в творческой группе – 10 баллов
	Справка директора, приказ
	 
	По факту

	
	Представление интересов образовательного учреждения
	На уровне поселка – 1 балл (за каждое участие)

На уровне района – 2 балла (за каждое участие)
	Справка директора, фотоотчет, информация на сайте
	 
	По факту

	
	Проведение мероприятий по сдаче норм ГТО, подготовка отчетной документации
	2 балла за одного участника
	Протоколы
	
	По факту

	
	5. Общественная оценка деятельности учителя

	
	Наличие благодарностей (документ, статья в газете)
	2 балла
	Благодарности, статьи
	
	По факту

	
	Наличие значка ГТО
	Золотой значок – 15

Серебряный значок – 10

Бронзовый значок – 5 
	Удостоверение, значок
	
	По факту
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Ф.И.О

	№ 
	Критерии
	Условия (показатели)
	Количество 

баллов
	Периодичность

 выплат



	
	
	Значение показателей (в баллах)
	Документ
	
	

	
	1. Высокие учебные и воспитательные достижения по предмету по результатам внешней и внутренней оценки

	1.1


	Наличие выпускников, получивших медаль «За особые успехи в учении»
	Русский язык, литературы, математика - 5 баллов за медалиста;

иностранный язык, физика, химия, история, обществознание, география, биология, информатика – 4 балла;

ОБЖ, физкультура – 2 балла 
	Удостоверение
	
	В течении первой четверти

	1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8

1.9.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.


	Качество обученности по предмету (в сравнении со средним баллом по школе), 

Промежуточная аттестация

Мониторинги, экзамены, тестирования, контрольные срезы: ЕККР, ВПР

Качество подготовки воспитанников дошкольных групп к школе (по внутришкольному мониторингу)
	Начальная школа

90%-100% - 3       80%-89% - 2      79%-60 – 1

Русский язык, литературы, математика, иностранный язык, физика, химия, история, обществознание, география, биология, информатика:

70%-100% - 6     60%-69% - 4    59%-50% - 2

Музыка, ИЗО, ОБЖ, физкультура, технология

90%-100% - 3         80%-89% - 2           79%-60% - 1

«4», «5» -  1б. 

Ниже среднего – 0 баллов

Равно среднему – 5 баллов

Выше среднего – 10 баллов
	Аналитическая  справка заместителя руководителя по УМР

Результаты мониторинга
	
	По факту

	
	Результаты участия обучающихся и воспитанников в очных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, конференциях различных уровней, организаторами которых являются государственные образовательные организации федеральные, региональные, муниципальные органы исполнительной власти, осуществляющие управление в сфере образования (культуры и спорта) (за победителя и призера не зависимо от численности в одном мероприятии) 

Муниципальные предметные олимпиады для обучащихся начальной школы

Муниципальная олимпиада для дошкольников

Результаты участия обучающихся и воспитанников в сдаче норм ГТО 
	Всероссийский – 8

Региональный -6

Муниципальный -  4 

Школьный - 2

Участие – 1 балл (за каждый вид мероприятия кроме школьного) 

Золотой значок -15

Серебряный значок – 10

Бронзовый значок - 5
	Призы, грамоты, дипломы, сертификаты, итоговые протоколы, приказы

Удостоверение
	
	По факту

	
	Результаты участия обучающихся и воспитанников в заочных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, конференциях различных уровней, организаторами которых являются государственные образовательные организации федеральные, региональные, муниципальные органы исполнительной власти, осуществляющие управление в сфере образования (культуры и спорта) (за победителя и призера не более 3х из одной параллели) 

Муниципальные предметные олимпиады для обучащихся начальной школы

Муниципальная олимпиада для дошкольников
	Всероссийский – 5

Региональный -3

Муниципальный -  2 


	Призы, грамоты, дипломы, сертификаты, итоговые протоколы, приказы


	
	По факту

	
	Индивидуальная работа с детьми, имеющими затруднения в освоении учебных программ или одарёнными детьми (по индивидуальным программам, индивидуальным маршрутам) 
	Ведёт работу – 4 балла 
	Аналитическая справка заместителя директора по УМР и ВР
	
	На месяц



	
	Сопровождение индивидуальных образовательных программ обучающихся состоящих на КДН по ИПР
	За составление программы – 4 балла;

За выполнение программы – 4 балла
	Наличие программ (индивидуальных маршрутов), представленных ЗД по ВР

Аналитическая справка ЗД  по ВР
	
	По факту

	
	Подготовка к очным конференциям, очным школьным конкурсам, районным и областным спортивным соревнованиям
	Школьный – 2

Районный -4

Областной - 6.
	Аналитическая справка заместителя директора по УМР и ВР
	
	По факту

	
	Организация и проведение внеклассных мероприятий (за каждое мероприятие с анализом или публикацией на сайте школы)
	Школьный – 2-4

Районный -5-8

Областной – 9-10
	Аналитическая справка заместителя директора по УМР и ВР
	
	По факту

	
	Привлечение родителей к совместной деятельности
	Привлекает 2 балла (за каждое общественное мероприятие)
	Аналитическая справка заместителя директора по  ВР
	
	По факту

	
	2 . Методическая и инновационная деятельность

	
	Участие в экспертной работе в составе школьных, муниципальных и региональных комиссий по проверке олимпиад, ЕККР, ВПР, профессиональных педагогических конкурсов, сочинения 11 класс, ВПР, собеседование по русскому языку 9 класс  
	За одну работу – 1 балл
	Сертификат, благодарность, приказ
	
	По факту

	
	Участие в разработке и реализации социальных и педагогических проектов (за оформленный и представленный с результатами проект)
	Школьный – 5

Муниципальный - 7

Региональный – 10


	Отчет с фото, размещение на сайте школы
	
	По факту

	
	Результат участия в профессиональных педагогических конкурсах  (заочных)
	Муниципальный - 5

Региональный – 10

Всероссийский – 15

Участие -1 
	Грамоты и дипломы призеров, победителей, лауреатов
	
	По факту



	
	Участие педагога в конкурсах:

«Учитель года», «Воспитатель года», «Рыцарь в образовании», «Молодой специалист года», «Мой лучший урок» (очный тур), «Классный руководитель года», «Педагогический союз», «Педагогические горизонты»
	Победа/призер (уровень):

Муниципальный – 50

Региональный – 100

Всероссийский – 150  

Участие - 20
	Грамоты и дипломы призеров, победителей, лауреатов
	
	По факту

	
	Обобщение и распространение опыта работы (открытые уроки, мастер-классы, доклады, публикации в сборниках)   
	Школьный - 5

Муниципальный – 10

Региональный – 15

Всероссийский - 20
	Дипломы, сертификаты, приказы 
	
	По факту

	
	Организация и проведение образовательных событий для школьников района и региона на базе МБОУ «Степановская СОШ» (за событие)
	Муниципальный уровень – 10

Региональный - 15
	Приказ, благодарность
	
	По факту

	
	Участие в Августовской конференции работников образования
	Муниципальный уровень – 10

Региональный - 15
	Приказ, программа, сертификат
	
	По факту

	
	Организация и проведение семинаров и РМО на базе МБОУ «Степановская СОШ» для педагогов
	Муниципальный уровень – 10

Региональный - 20
	Приказ, благодарность
	
	По факту

	
	3 .Интенсивность педагогической деятельности

	
	Сопровождение обучающихся и воспитанников при перевозке (на конкурсы, конференции, соревнования, экскурсии)
	От 1 до 5 учеников – 2 (за каждое сопровождение до Белого Яра)

3 (сопровождение до Томска);

От 6 и более – 4 (до Белого Яра)

5 (до Томска)
	Приказы о сопровождении
	
	По факту

	
	Работа по благоустройству территории школы в зимний и летний период


	Оформление клумб:

1 место – 15 баллов;

2 место – 10 баллов;

3 место – 5 баллов;

Участие – 3 балла.

Постройка снежных фигур:

Участие – 2 балла.
	Приказ по итогам конкурса
	
	Октябрь

Декабрь

По факту

	
	Работа в составе комиссии по оценке эффективности работы педагогических работников (не относится к заместителям директора)
	2 балла
	Приказ 
	
	Ежемесячно

	
	Сохранение здоровья воспитанников,  (положительная динамика по сравнению с предыдущим периодом - обеспечение высокой посещаемости детей):     - от 90%

- от 70%

- от 50%

Отсутствие травматизма ( для воспитателей группы дошкольного образования)
	5 баллов

4 балла

3 балла

5 баллов
	Аналитическая справка заместителя директора по ВР
	
	Ежемесячно

По итогам полугодий 

	
	Отсутствие детского травматизма во время работы осеннего и летнего оздоровительного лагеря
	5 баллов
	Аналитическая справка заместителя директора по ВР
	
	за период работы лагеря

	3.6.


	Организация и проведение мероприятий в рамках работы осеннего, летнего оздоровительного лагеря и профильного палаточного
	2 балла за мероприятие
	Справка начальника лагеря
	
	за период работы лагеря

	3.7.
	Сохранность контингента обучающихся (для педагогов дополнительного образования)
	Наполняемость групп не ниже 90% - 2 балла
	Справка заместителя директора по ВР
	
	На месяц

	3.8
	Участие в работе экзаменационной комиссии
	В аудитории – 5 

вне аудитории - 2


	Приказ
	
	По факту

	3.9
	Участие в экспертной комиссии по проектам
	2 балла
	Приказ
	
	По факту

	
	4. Выполнение особо важных административных поручений

	4.1.

4.2.

4.3.

4.4

5.1.

5.2.
	Участие в разработке общешкольных программ
	Участвует в работе рабочей группы – 5 баллов
	Справка директора, приказ
	
	За программу

	
	Участие в рабочей группе по подготовке конкурсных материалов среди школ (грантовых программ, в конкурсах лучших школ)
	Участвует в творческой группе – 10 баллов
	Справка директора, приказ
	 
	По факту

	
	Представление интересов образовательного учреждения
	На уровне поселка – 1 балл (за каждое участие)

На уровне района – 2 балла (за каждое участие)
	Справка директора, фотоотчет, информация на сайте
	 
	По факту

	
	Проведение мероприятий по сдаче норм ГТО, подготовка отчетной документации
	2 балла за одного участника
	Протоколы
	
	По факту

	
	5. Общественная оценка деятельности учителя

	
	Наличие благодарностей (документ, статья в газете)
	2 балла
	Благодарности, статьи
	
	По факту

	
	Наличие значка ГТО
	Золотой значок – 15

Серебряный значок – 10

Бронзовый значок – 5 
	Удостоверение, значок
	
	По факту


