[image: image1.jpg]«PaccMOTpeHO 1 IIPUHATO»
Cobpanuem Tpy10BOro KOJLIEKTHBA
MBOY «Crenanosckass COILI»
npotokon Ne 2 or 07.11. 2016r

N
0 KOMHCCHH 10 PACTiPeeIeHHIO CTHMYTH]P Y101/ H (poHa onIaThi TPyAa
PAGOTHUKOB MYHHIMNIAJILHOTO GI0/IKETHOI0 0011e06Pa30BATENLHOTO YUpeXIeH st
«CrenanoBekoii cpeaHeii 001eo6pazoBaTeIbLHON HKOJILD

1. OGmne nostoxkenus:

l.1.Hacrosimiee  TlonioxkeHne 0 KOMHCCHMM 10 Pacrpesie/ieHuio CTUMYIHPYIOIIMX BBILIAT
paboTHUKAM MYHMIMTIALHOTO GIODKETHOrO 00Pa3oBaTENbHOrO yupeiieHns «CTenaHoBCKoi
cpenteil  o0meoOpazoBaTenbHONW wIKONBIY (nanee Mo Tekety — Komwcens) cosmaercs
MYHUIMTATbHBIM - OIO/UKETHBIM  0611€00pa30BATENBHBIM  YUPEXKIEHHEM «CTenaHoBCKOi
cpenneii obuieobpasosatenbHoli Kooy, (manee mo Tekery - Illkona) paspaborano Ha
ocHoBanmi cr. 12 Tpymosoro kozekca Poccuiickoil ®demepanuy, noCTaHOBICHHS
Anvunucrpannn  BepxHekerckoro paidiona or 28.11.2013 Ne 1454 «O6 YTBEPXKIACHUH
Tlonoxenuss 0 cucteme omiatel Tpyna paGOTHMKOB MYHHLMTATBHBIX — OpPraHM3aLii,
TO/IBEIOMCTBEHHBIX YTIpaBieHuio o6 pasoBanus AIMHHHCTpaK BepxuekeTckoro paiionay.

1.2. KoMHCCHS COCTOMT U3 5 4jICHOB:
- 3 YenoBeKa (3aMECTUTEIN IMPEKTOPA);
- 1 uenosex - npeacenarens npodroma;
- 1 uenoBek — npeacenarens Ynpasnsomero copera.

1.3. Crpykrypa Komuccuu:
- Ilpencenarens komucenu — 1 uesosek;
- 3AMECTUTEND MpeJceaaTes — | uenosexk;
- CEKpeTaph KOMUCCHH — | yesioBek;
- WIEHBI KOMHUCCHH — 2 YeJIOBeKa.

1.4. CocTaB KOMHCCHM 1 CPOKH €€ ACATEILHOCTH yTBEKAAIOTCA PHKA30M AHpeKTopa LLIKObI.
1.5. Tlpeacenarens Komuccun n3bupaetcst cpokoM Ha | KaneHapHbIi TOx U HEceT TIOJTHYI0
OTBETCTBEHHOCTh  3a pabory KomMCCcHMM, TPaMOTHOE W CBOEBpPEMEHHOE OdopMIeHHE
JIOKYMEHTALMH.

1.6. Komncenst co3naetes, peoprannsyercs u IMKBUAMPYETCS NPHKA30M AMPEKTOPA LIKOIbI.

1.7. Tlpencenarens Komuccnn opranusyer v miaHupyer ed paboty, npencenaTesbCTBYET Ha
COBCILUAHMAX KOMHCCHHM, OpPraHM3yeT BEAEHME [POTOKONA, KOHTPOJIMPYET BBINOJHECHUE

TPHHATHIX PELIEHUIA.
1.8. B cayuae orcyrersus Ilpencenarenss Kommccnn ero (QYHKIHH OCYLIECTBISET €ro
3aMECTUTEb, KOTOPBIit yTBEPKIAETCSI peuieHueM Komuccun.

1.9. Cekperapp KomuCCHM ¥ CBOEBPEMEHHO MepesiaeT HeOOXONMMYIO MH(OPMALMIO BCEM
uneHam KomuCCHu, BENET NPOTOKONbI 3aCEHAHWS, BBIIAET BHIMHCKH M3 MPOTOKONOB HIIH
PELIECHHUH, BENET HHYIO TOKYMeHTarmio Komuccnn.

1.10.Komucens  pykoBOACTBYETCS B CBOEH JEATENLHOCTH JCHCTBYIOIIHMA HOPMaTUBHO-
NPaBOBBIMU JIOKYMEHTAMH:

— Ionoxenuem 06 orutate Tpyaa pabotHukoB I11komsr;

~ Tpynosbim Konekcom Poccuiickoii Peneparmm;

— QenepanbHbiM - 3akoHOM  Poccuiickoit  ®Penepammn  «O6  obpasosannu B Poccuiickoii
Denepaunmy» ot 29 nexabpst 2012 rona Ne 273;

- Monosxennem o pacnpesienenn crumyaupyrowieii yactu Gonna onnatel Tpyaa LLkossr;

- Ycrasom [kosbl;




-  Коллективным договором.

Основные принципы деятельности Комиссии: компетентность, объективность, гласность, деликатность, принципиальность.
1.11. Отчетные периоды работы  стимулирующей комиссии:

 20 число каждого месяца.
2. Регламент Комиссии.

2.1. Комиссия в соответствии с приказом директора школы, Положением об оплате труда и стимулировании работников школы рассматривает предоставляемые  заместителями директора школы, заведующего хозяйством  листы самооценки, ходатайств и приложения к ним (проекты, грамоты и т.д).
 2.2. Рассмотрев листы самооценки, ходатайства и приложения к ним (проекты, грамоты и т.д) , комиссия выставляет баллы согласно критериям эффективности деятельности, оформляют протокол, с которым знакомят работников школы.  
 2.3. Выписка из протокола заседания комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических и иных работников школы,  передается директору школы для издания приказа.  
2.4. Приказ по школе директор передает в Муниципальное бюджетное учреждение по ведению бухгалтерского учета «Централизованная  бухгалтерия» Верхнекетского района Томской области для начисления премии по соответствующим баллам.
3. Компетенция Комиссии.
 3.1. Формирование и своевременная корректировка, в соответствии с актуальными потребностями школы  перечня показателей эффективности, деятельности педагогических и иных работников школы.
3.2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических и иных работников школы в соответствии с утвержденными критериями эффективности их деятельности.
3.3. Предоставление директору школы аналитического отчета (по итогам учебного года) эффективности деятельности школы на основе анализа динамики распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических и иных работников школы.
3.4. Для реализации своих основных целей Комиссия имеет право запрашивать и изучать в установленном порядке необходимую информацию от администрации школы. Решения Комиссии, принятые в установленном порядке и в пределах её компетенции. 
4. Организация работы Комиссии.
4.1. Заседания Комиссии проводятся согласно приказа директора школы.
4.2. Заседание Комиссии является правомочным при наличии на нем не менее половины  числа членов Комиссии. 
4.3.Каждый член Комиссии имеет один голос.
4.4. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих и оформляются протоколом.
 4.5. В случае равенства голосов, голос председательствующего является решающим.
 4.6. Протокол заседания и принятые решения подписываются  членами Комиссии.
5. Права и обязанности членов Комиссии.
5.1. Члены Комиссии имеют право:
1) Участвовать в обсуждении и принятии решений Комиссии, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Комиссии;
2) Инициировать проведение заседания Комиссии по любому вопросу, относящемуся к компетенции Комиссии;
3)  Член Комиссии обязан принимать участие в работе Комиссии, действовать при этом исходя их принципов добросовестности и здравомыслия. 
6. Соблюдение прав работников школы.
6.1. О решениях принятых Комиссией, работники школы имеют право на защиту персональных данных в части, их касающейся.
6.2. В случае несогласия работника с итоговым баллом,  педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен. Основанием для подачи такого заявления может быть факт (факты) нарушения норм установленных Положением о распределении стимулирующих выплат, а также технические ошибки при работе с графиками, текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям Комиссией не принимаются и не рассматриваются.

 6.3. Комиссия обязана принять и в течение трех дней рассмотреть заявление работника и дать письменное или устное (по желанию работника) разъяснение.

 6.4. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм установленных Положением о распределении стимулирующих выплат или технической ошибки, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника школы, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает экстренные меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

 6.5. В случае несогласия с повторным решением Комиссии  школы, работник вправе обратиться в Комиссию по трудовым спорам в порядке, предусмотренном частью 5 Трудового Кодекса Российской Федерации.

6.6. Работники школы имеют право вносить свои предложения в Комиссию по дополнению, изменению содержания или формулировки критериев Положения  по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы, в случаях некорректности изложения, занижения или не учтенной значимости вида деятельности, а также исключения критериев, потерявших актуальность.

6.7. По аргументированному требованию профкома или педагогического Совета (не менее чем 1/3) член Комиссии может быть отстранен от работы Комиссии. Решение об отстранении в работе Комиссии рассматривается на заседании Комиссии,  принимается на общем собрании трудового коллектива школы и утверждается приказом директора школы.
7. Заключительные положения.
7.1. Дополнения, изменения к настоящему  Положению вносятся в установленном законом порядке.
