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План работы с молодым специалистом, 

учителем начальных классов,
Арышева Е.К.
Наставник:

Семененко А. А., 

учитель первой квалификационной категории 

Степановка, 2018 год

	Сведения о молодом специалисте

Фамилия, имя, отчество:

Арышева Е.К.
Образование:

студентка
Педагогический стаж:

1 год
Место работы:

МБОУ «Степановская СОШ»

Должность:

учитель

Предмет:

английский язык
Учебная нагрузка:
22 часов

Классы:

3а, 3б, 4, 5, 6, 8б
Классное руководство:

4
Квалификационная категория:

-

Цель: оказание помощи молодому учителю в его профессиональном становлении. 

Задачи:
· привитие молодому специалисту интереса к педагогической деятельности и закрепление учителя в школе;
· ускорение процесса профессионального становления учителя и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;
· адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива школы и правил поведения, сознательного и творческого отношения к выполнению обязанностей учителя.
Мероприятия

по планированию, организации и содержанию деятельности
Месяц

Вид деятельности

Сентябрь

Ознакомление со структурой школы и локальными актами
Помощь в составлении тематического планирования

Помощь в составлении поурочного планирования

Посещение уроков

Оказание помощи в выборе методической темы по самообразованию
Октябрь
 

Консультация по ведению классного руководства

Посещение уроков

Анализ результатов

Ноябрь

Посещение уроков, оказание методической помощи.
Беседа: «Современный урок и его организация. Использование современных педагогических технологий».
 Консультации по вопросу возрастных особенностей младших школьников.
Декабрь

Изучение основ исследовательской деятельности с учащимися по предмету.
Посещение уроков, оказание методической помощи.

Беседа «Методика проведения классного часа, внеклассного мероприятия»

Январь

Выявление профессиональных затруднений молодого специалиста,  пробелов в теоретических знаниях

Практическое занятие: «Как работать с ученически​ми тетрадями».

Совместная разработка планов-конспектов занятий по внеурочной деятельности, внеклассного мероприятия.

Анализ педагогических ситуаций; Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций
Февраль

Беседа: «Индивидуальный подход в организации учебной деятельности»

Консультация «Использование технологических карт, схем, инструкций»
Март

 Организация работы с мотивированными и неуспевающими учащимися
Оказание помощи в подготовке и проведении уроков в соответствии с требованиями ФГОС.

Оказание помощи в подготовке и проведении открытого урока.

Апрель

Оказание помощи в подготовке выступления молодого специалиста на РМО. 

Анкетирование: Профессиональные затруднения.

Посещение уроков молодого специалиста с целью оказания методической помощи.

Май

Подведение итогов работы за год.

Консультации по частным вопросам методики преподавания и проведения внеклассных мероприятий

Июнь-Август

Изучение методической литературы по образовательным предметам.

Отчет молодого специалиста о проделанной работе;

Оказание помощи в составлении личной карты самообразования молодого учителя на следующий учебный год.

Оказание помощи в составлении анализа воспитательной работы за год

 

	

	Обязанности наставника:
Наставник обязан:

· знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;
· разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету;
· проводить необходимое обучение;
· контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий;
· оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий,
· проводить анализ деятельности молодого специалиста, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;
· подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.
Права наставника:
Наставник имеет право:

· Посещать уроки молодого специалиста
· Проводить все виды анализа урока
· Контролировать подготовку молодого специалиста к урокам
· Проводить анализ тематического и поурочного планирования
· Проводить систематические срезы знаний учащихся и анализ их результатов
· Привлекать, с согласия заместителя директора по УВР для дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников школы;
Обязанности молодого специалиста.
. В период наставничества молодой специалист обязан:

· изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность, локальные акты школы, ее структуру и, особенности деятельности
· постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками педагогической деятельности;
· учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним;
· совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;
· периодически отчитываться о своей работе перед наставником 
Права молодого специалиста.
Молодой специалист имеет право:

· вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством;
· защищать профессиональную честь и достоинство;
· знакомиться  документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;
· повышать квалификацию удобным для себя способом. 



