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MYHHIHIAIBHOTO BIO/UKETHOTO OBIIEOBPA30BATE/IbHOIO YUPEAK TEHHS
«CTEIIAHOBCKASI CPE/IHSISI OBIIEOBPA3OBATEJIBHAS IKOJIA»
BEPXHEKETCKOTI'O PAHOHA TOMCKO¥ OBJIACTH

1. O6mue nosoxeHHst

1.1. Hacrosuee ITonoxkenue onpenenser CHCTEMy OMIAThl TPyXa PabOTHMKOB MyHHLMIIANGHOTO GFOKETHOTO 00mE06pa3oBaTeNbHOTO YUPEKIAEH S
«CrenaHoBckas cpenmsis o6uieobpasopatesbHas IIKOMa» (nanee — YUPEeKICHHE), HAXOASLIEECs B BEJEHUH YrpaBieHus oOpa3oBaHusi AJIMMHUCTPALMH
BepxHekeTckoro paiioHa M ycTaHaB/MBas:

pasMephl 10IDKHOCTHBIX OKJIAZIOB;

HaMMEHOBAHHS, YCJIOBHS OCYLIECTBIICHHS M Pa3MePbl KOMIEHCAIIMOHHBIX BBIILIAT;

HaUMEHOBaHHS, YCIIOBHs OCYIIECTBICHHS U Pa3MEPhI CTUMYJIUPYOIIMX BBITLIAT.

Pasmep u ycioBHs BBINIAThl HHBIX COCTABHBIX YacTeil 3apabOTHOMN IUIATHI MEArOrHYECKOro MepcoHana YUpekIeHUs ONpPeNeseTcss B COOTBETCTBHH C
HACTOALIMM TOJIOKEHHEM.

1.2. Obecneuenue pacXo0B Ha BBITLIATY 3apa0OTHOMN IIATHI OCYIUECTBISETCS B MPEENaX aCCHTHOBAHHMM, MPENYCMOTPEHHBIX HA 9TH LEH B MiaHax (u-
HaHCOBO-X035HCTBEHHON NEATEBHOCTH YUPEeXKACHHS Ha COOTBETCTBYIOLIMIA (PMHAHCOBBIH T/

1.3. Ilpn ycTaHOBNEHHH OTAEIBHBIM PAaOOTHUKAM Pa3MEPOB COCTABHBIX YacTeil 3apabOTHOM MiaThl HEOOXOAMMO PYKOBOACTBOBATHLCS ab3aleM 6 yacTtu 2
ctateu 22 Tpynosoro xonekca Poccuiickoit @eneparmu.

1.4. Beinyara 3apaboTHOM NaThl MPOM3BOMMTCS HE PeXe ABYX pa3 B Mecsil: 8 23 uucna Tekyuero Mecsua. O pasmepe 3apaboTHOM MIaThl, MoaIexates
BBINIATE 32 TEKYIIMH Mecsll, paboTonarens n3BemaeT paboTHIKa, 3a 1Ba IHS 10 BBILIATHI 3apabOTHOMN [LIATHI.

2. JI0JKHOCTHDBIE OKJIA/bI

2.1. PabotHuKam YupekIeHHs], 3aHHMAIOIIMM J0/DKHOCTH, OTHOCSLIMECS K IPOQECCHOHANLHBIM KBaTM(pHKauMOHHbIM rpynnam (nanee — ITIKT) pomkHo-
cTeii paboTHHKOB 06pa3zoBanus, yTBEpXKIEHHbIM [1prKka3om MUHHCTEPCTBA 3APABOOXPAHEHHS M COLMANILHOTO pa3suTus Poccuiickoit ®eneparwu ot 05.05.2008
Ne 2161 «O06 yTBeprKAEHHH NPOHECCHOHATBHBIX KBATM(HUKAIIMOHHBIX TPYIIT Z0DKHOCTEi pabOTHHKOB 00pa30BaHKs) M TIOCTAHOBIEHUEM AIMMHMCTpalmy Bepxue-
KeTCKOro paiona ot 28.11.2013 Ne 1454 «O6 yreepxaenun ITonoeHus 0 CHCTEMe OILIAThI TPyAa PaOOTHUKOB MYHHIMITAIGHBIX OPTaHU3aIUH, OIBEIOMCTBEH-
HBIX YTNIpaBCHHIO 00pa3oBaHms AIMUHUCTPALIAN BepXHEKeTCKOro paiioHa» yCTAHABIIMBAOTCS I0DKHOCTHBIE OKIIA/BI B CIEAYIOLIMX Pa3Mepax:




	Квалификационные уровни
	Должности
	Размер должностного оклада

(в рублях)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	вожатый
	3 676

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	Педагог организатор
	6 708

	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования, социальный педагог
	6 789

	3 квалификационный уровень
	воспитатель, педагог-психолог, методист
	7 136

	4 квалификационный уровень
	учитель, учитель-логопед (логопед), преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, педагог-библиотекарь
	7 305



2.2.  Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и постановлением Администрации Верхнекетского района от 28.11.2013 № 1454 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, подведомственных Управлению образования Администрации Верхнекетского района» устанавливаются в следующих размерах:

	Квалификационные уровни
	Должности
	Размер должностного оклада

(в рублях)

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	агент по закупкам
	3 901

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	лаборант
	5 123

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	5 251

	3 квалификационный уровень
	заведующий столовой
	5 375

	4 квалификационный уровень
	механик 
	5 492

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	инженер-программист (программист), специалист по кадрам
	5 553


2.3. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и постановлением Администрации Верхнекетского района от 28.11.2013 № 1454 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, подведомственных Управлению образования Администрации Верхнекетского района», устанавливаются в следующих размерах, исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС):

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих
	Размер оклада

(в рублях)

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	вахтер, дворник, сторож, уборщик служебных помещений, подсобный рабочий
	3 601

	
	кухонный рабочий
	3 721

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	повар, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5 177

	
	водитель автомобиля
	5 432


2.4. Размеры должностных окладов по должностям руководителей, специалистов и служащих, не отнесенным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации ни к одной профессиональной квалификационной группе, устанавливаются в следующих размерах:
	Должности 
	Размер должностного оклада (в рублях)

	оператор диспетчерского движения
	5123


3. Компенсационные выплаты

3.1. Работникам Учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда:

поварам - 4% (согласно специальной оценки условий труда) от должностного оклада,

2) доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без  освобождения от работы, определенной трудовым   договором в соответствии с действующим трудовым законодательством - устанавливается в размере не более 100% должностного оклада (оклада) с применением выплат стимулирующего характера, установленных в отчетном периоде по основной должности; 

3) доплата за работу в ночное время - сторожам 35% от должностного оклада за каждый час работы в ночное время;  

4) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с действующим трудовым законодательством; 

5) повышенная оплата сверхурочной работы в соответствии с действующим трудовым законодательством;

6) выплаты за работу в местности, приравненной  к районам Крайнего Севера, районный  коэффициент в соответствии с действующим законодательством.

3.2.. Дополнительно работникам Учреждения устанавливается   компенсационная выплата за работу в Учреждении, расположенном в сельской местности. Перечень должностей работников, которым устанавливается компенсационная выплата за работу в сельской местности, указан в приложении № 1 к настоящему Положению.

3.3. Размеры компенсационной выплаты, указанной в пункте 9  настоящего Положения, за один час работы устанавливается приказом по Учреждению, установленных приложением № 2 к настоящему Положению.

3.4. Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц компенсационной выплаты, указанной в пункте 9. настоящего Положения, определяется путем умножения размера компенсационной выплаты за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на фактически отработанное время.

3.5. Оклад (должностной оклад) и компенсационная выплата, указанная в пункте 10 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

3.6. Компенсационная выплата, указанная в пункте 9. настоящего Положения, не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
4. Стимулирующие выплаты

4.1. Объём стимулирующих выплат Учреждения формируется в пределах выделенных денежных ассигнований на соответствующий финансовый год.
4.2. Работникам организаций, могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:

4.2.1 Ежемесячна персональная надбавка:

1) устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за выполнение особых работ в случае особой сложности, важности, интенсивности порученных работ, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами при этом не могут превышать 6 000 рублей для работников, занимающих должности, указанные в пунктах 2.1, 2.2 настоящего Положения, 4 000 рублей для работников, занимающих должности, указанные в пункте 2.3 настоящего Положения;

         2) работникам Учреждения, гарантированная заработная плата которых ниже минимального размера оплаты труда, устанавливается ежемесячная персональная надбавка в размере необходимом для доведения заработной платы до минимального размера оплаты труда на ставку.

Конкретный размер ежемесячной персональной надбавки и период её выплаты устанавливается приказом директора Учреждения. 

Ежемесячная персональная надбавка начисляется пропорционально отработанному времени, выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
4.2.3 Педагогическим работникам устанавливается ежемесячное вознаграждение в размере 1000 рублей за выполнение функций классного руководителя  в классах (классах-комплектах) с наполняемостью  14 человек.

Для классов (классов-комплектов) с наполняемостью меньше установленной наполняемости размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся. Для классов (классов-комплектов) наполняемостью более 25 человек размер вознаграждения увеличивается пропорционально численности обучающихся. 

4.2.4 Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) устанавливается педагогическим работникам в зависимости от общего стажа педагогической работы в образовательных организациях в следующих размерах:
от 3 до 5 лет –  600 рублей;

от 5 до 10 лет – 800 рублей;

от 10 до 25 лет –  1000 рублей.

Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) выплачивается по основной должности по основному месту работы.

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячные надбавки за стаж работы (выслугу лет) устанавливаются пропорционально отработанному времени.

4.2.5 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационную категорию педагогическим работникам организаций – устанавливается в следующем размере:

1) при наличии высшей квалификационной категории – в размере 2025 рублей;

2) при наличии первой квалификационной категории – в размере 1350 рублей.

Указанная надбавка устанавливается со дня присвоения квалификационной категории работнику организации.

Начисление и выплата ежемесячной надбавки производится по основному месту работы.

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационную категорию выплачивается пропорционально отработанному времени.

4.2.6 Ежемесячная надбавка к должностному окладу педагогическим работникам – молодым специалистам – устанавливается в размере 1 000 рублей в месяц.

Начисление и выплата указанной надбавки производится в соответствии с постановлением Главы Администрации (Губернатора) Томской области  от 26 февраля 2006 г. № 20 «О надбавках педагогическим работникам, имеющим почетные звания, педагогическим работникам - молодым специалистам областных государственных образовательных организаций и муниципальных образовательных организаций в Томской области, а также ежемесячных доплатах к пенсии пенсионерам из числа педагогических работников, проживающим на территории Томской области, прекратившим трудовой договор с областной государственной образовательной организацией или муниципальной образовательной организацией в Томской области и имеющим почетные звания». 

4.2.7 Ежемесячная надбавка к должностному окладу педагогическим работникам, имеющим почётные звания:

1) начинающиеся со слова «Заслуженный ….», устанавливается в размере 1 000 рублей;

2) начинающиеся со слова «Народный….»,устанавливается в размере 2 000 рублей.

Начисление и выплата указанной надбавки производится в соответствии с постановлением Главы Администрации (Губернатора) Томской области  от 26 февраля 2006 г. № 20 «О надбавках педагогическим работникам, имеющим почетные звания, педагогическим работникам - молодым специалистам областных государственных образовательных организаций и муниципальных образовательных организаций в Томской области, а также ежемесячных доплатах к пенсии пенсионерам из числа педагогических работников, проживающим на территории Томской области, прекратившим трудовой договор с областной государственной образовательной организацией или муниципальной образовательной организацией в Томской области и имеющим почетные звания».
4.2.8 Учителям устанавливается ежемесячная надбавка за обучение на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации в размере 47,37 руб. за один час работы.

Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц стимулирующей надбавки определяется путем умножения размера ежемесячной надбавки за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на фактически отработанное время.

4.2.9 На период учебного года педагогическим работникам устанавливаются (тарифицируются) следующие стимулирующие выплаты:
	№№
	Виды работ
	Размер оплаты 

в % от оклада, 

	1.
	Учителям начальных классов за проверку тетрадей по предметам: русский язык, литературное чтение, математика, окружающий мир.
	10%  от стоимости педагогических часов

	2.
	Учителям за проверку письменных работ:

- по русскому языку, литературе, по математике

- по иностранному языку
	20% от стоимости педагогических часов
10% от стоимости педагогических часов

	3.
	За проверку практических и лабораторных работ:

   - по химии, географии, физике, биологии, черчению, истории, обществознанию
	5% от стоимости педагогических часов

	4.
	За заведование учебными кабинетами
	10% от должностного оклада

	5.
	За заведованием учебными мастерскими,  спортивным залом.
	15%  от должностного оклада

	6.
	Учителям за организацию общественного полезного производственного труда на пришкольном участке
	20%  от должностного оклада

	7.
	За ведение протоколов педагогических советов.
	10 % от должностного оклада

	8.
	За организацию проектной деятельности с обучающимися и родителями (законными представителями)
	10% от должностного оклада

	9.
	За ведение опекунства.
	1 % от должностного оклада (за одного учащегося)

	10.
	За составление расписания. 
	20% от должностного оклада

	11.
	За организацию работы по охране труда и пожарной безопасности.
	10% от должностного оклада

	12.
	За выпуск школьного журнала.
	10 % от должностного оклада

	13.
	За организацию спортивно-массовой работы
	10 % от должностного оклада

	14.
	За заведование методическим объединением педагогов
	10 % от должностного оклада

	15.
	За звание «Отличник народного просвещения»
	10 %  от должностного оклада

	16.
	За администрирование школьного сайта, организацию вебинаров. 
	20 %  от должностного оклада

	17.
	Наставничество молодых педагогов 
	10 % от должностного оклада


4.3. Работникам Учреждения могут устанавливаться следующие премии:

- премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал;

- премия за качество выполняемых работ;

- единовременные премии. 
Размер премии определяется директором Учреждения и утверждается приказом, с учётом мнения выборного органа работников.

4.3.1.  Премия за выполненную работу по итогам работы за месяц:
Премия за выполненную работу по итогам  работы за месяц выплачивается по должностям и профессиям рабочих, указанным в пунктах 2.2, 2.3 настоящего Положения в следующем размере 

	Наименование

должности
	Размер ежемесячной премии за выполненную работу на ставку, руб.

	Специалист по кадрам
	1 262,00

	Агент по закупкам
	1 262,00

	Дворник
	3 562,00

	Уборщик служебных помещений
	3 201,90

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1 986,00

	Повар (4 разряд)
	1 364,76


Премия выплачивается ежемесячно на основании приказа Учреждения.  
Ежемесячная премия начисляется пропорционально отработанному времени, выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4.3.2.  Премия за качество выполняемых работ:

Премия за качество выполняемых работ выплачивается педагогическим работникам при условии выполнения показателей  эффективности деятельности педагогических работников, установленных приложением №3 к настоящему Положению;
Премия выплачивается ежемесячно. Оценку эффективности деятельности педагогических работников за отчетный период осуществляет Комиссия. 
Работники ежемесячно, не позднее 15 числа, следующего за отчетным месяцем, обязаны представить в Комиссию листы самооценки, установленными приложением № 4 к настоящему Положению. Допускается предоставление пояснительной записки по выполнению показателей эффективности деятельности.

Работник имеет право присутствовать на заседаниях Комиссии и давать необходимые пояснения. Не предоставление  работником в срок листа самооценки не даёт права на поощрительные выплаты;

Величина премии за качество выполняемых работ педагогическому работнику (Ппед) определяется по формуле:

Ппед =К*Р, где:

К–количество баллов, набранных работником Учреждения,

Р – стоимость одного балла.

Стоимость одного балла (Р)  устанавливается ежемесячно приказом,  определяется путём деления объёма денежных средств (без учета объема, необходимого на  начисление районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) на максимально возможное количество баллов работников Учреждения. 

На основе проведенной оценки составляется протокол, подписываемый членами Комиссии, в котором определяется размер премии за качество выполняемых работ педагогическим работникам по итогам работы за отчетный период (ежемесячно).

На основании протокола Комиссии, не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, издается приказ  об установлении  премии за качество выполняемых работ педагогическим работникам по итогам работы за отчетный период (месяц), с учётом мнения выборного органа работников.

4.3.3. Премия за выполненную работу по итогам работы за квартал выплачивается при наличии сложившейся экономии фонда оплаты труда. Премия выплачивается на основании приказа руководителя. При определении размера премии по итогам работы за квартал учитываются отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий.

Премия начисляется пропорционально отработанному времени, выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4.3.4. Единовременная премия выплачивается в связи с особо значимыми событиями и в следующих случаях:

 1) при объявлении благодарности или награждении Почетной Грамотой-500 рублей;

 2) в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными Датами –1000 рублей;

            3) при наличии высоких результатов ГИА (выше региональных) – 2000 рублей;

            4) при результативном сопровождении обучающихся  –  призовые места в олимпиадах и конкурсах не ниже регионального уровня – 1000 рублей;

           5) очное участие в профессиональных конкурсах не ниже районного уровня («Учитель года», «Воспитатель года», «Педагогический союз», «За руку с детством»)– 5000 рублей.

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается на основании приказа директора Учреждения с учётом мнения представительного органа работников.

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями не может превышать размера должностного оклада работника Учреждения в каждом указанном случае.
4.3.5. Премия работникам за выполнение особых работ (разовые поручения руководителя, работы, требующие специальных навыков) устанавливается в размере до 50 % должностного оклада (оклада)  на срок выполнения указанных работ, но не более чем до окончания соответствующего календарного года.

Премия за выполнение особых работ (разовые поручения руководителя, работы, требующие специальных навыков) выплачивается только при наличии экономии по фонду оплаты труда. 

4.4. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

4.5. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.6. Работникам Учреждения, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление стимулирующих выплат, указанных в настоящей главе настоящего Положения, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

5. Депремирование
5.1. Премия по результатам работы за месяц снижается на 50% при наличии дисциплинарного взыскания в виде выговора, в том периоде, за который выплачивается премия. 
5.2. Снижение размера премии осуществляется на основании приказа Учреждения.
6. Материальная помощь


6.1. При наличии экономии фонда оплаты труда  работникам Учреждения может оказываться материальная   помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника и утверждается приказом директора.


6.2. Материальная помощь выплачивается:

- в  связи тяжёлым материальным положением семьи;

- в связи денежными расходами на лечение, похоронами (близкие родственники);


6.3. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника. 

Приложение № 1
к Положению о системе оплаты труда работников

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Степановская средняя общеобразовательная школа»

Перечень должностей работников организаций, которым устанавливается компенсационная выплата за работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности

1. Учитель.

2. Учитель-логопед.
3. Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки).

4. Воспитатель.

5. Педагог-психолог.

6. Педагог дополнительного образования.

7. Программист (инженер).

8. Лаборант.

9. Педагог-библиотекарь.
10.  Педагог организатор
Приложение № 2
к Положению о системе оплаты труда работников

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Степановская средняя общеобразовательная школа»

Размеры

компенсационной выплаты работникам за один час работы 

по установленной норме часов в неделю

	Наименование компенсационной выплаты и ежемесячных надбавок, устанавливаемых педагогическому работнику, которому в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» установлена соответствующая продолжительность рабочего времени в неделю, а также иным работникам исходя из установленной продолжительности рабочей недели
	Размер компенсационной выплаты за один час работы по установленной норме часов в неделю
(рублей)

	За работу в организации, расположенной в сельской местности, при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю
	59,21

	20 часов в неделю
	53,29

	36 часов в неделю
	29,60

	40 часов в неделю
	39,49


       Приложение № 3

к положению о системе оплаты труда работников

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Степановская  средняя общеобразовательная школа»

Критерии оценки для выплаты премии за качество выполняемых работ
	Педагогические работники:

учитель 
	Критерии
	Условия (показатели)
	Количество 

баллов
	Период

(баллы)



	
	
	Наименование
	Индикатор
	
	

	
	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1. Обеспечение методического уровня и  участие в социально- значимой деятельности
	Руководители  ШМО, руководители творческих групп, проектных команд, членство в комиссиях школы, руководитель профкома.
	Выполнение плана, справка завуча
	МО, ТГ, ПК, профком – 2


	на месяц



	
	
	Участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, психолого-медико-педагогического консилиума, организации ЕГЭ, ГИА, ККР  
	Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчётной документации;
Участие в подготовке и проведении пробных и итоговых экзаменов в качестве организаторов, руководителей ППЭ
	2

2
	на месяц

	
	1.2. Ведение  документации  по питанию, составление мониторингов, их анализов
	Полнота и соответствие нормативным документам
	100% (на основании аналитической справки заместителя руководителя по проверке документации)
	3
	на месяц

	
	1.3. Работа с семьями обучающихся
	Проведение мероприятий для родителей, семей обучающихся 
	Каждое мероприятие
	2 
	на месяц

	
	1.4 Сопровождение одарённых детей в образовательном процессе
	Организация учащихся на выполнение проектов, выполнение научно- исследовательских работ, представление работ учащихся на разных уровнях (дистанционные)
	За призовые места

Школьный уровень

Районный уровень

Областной уровень

Всероссийский уровень
	2 

3

4

5
	на месяц



	
	1.5. Соблюдение исполнительской дисциплины
	Оформление документации, установленной локальными актами учреждения, своевременное предоставление документации по требованию администрации.
	По результатам проверок завуча,  справок РУО:

Наличие и готовность рабочих программ к учебному году.

Своевременная сдача отчетов по результатам  работы по четвертям, полугодиям, году.
	 По 1 баллу за каждый пункт
	

	
	1.6. Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, осуществление дежурства по школе, выполнения плана работы.
	Отсутствие замечаний, выговоров.

Отсутствие пропусков заседаний педагогических советов, собраний трудового коллектива и других мероприятий в рамках годовой циклограммы школы.

Своевременное выполнение приказов руководства.
	По 1 баллу  за каждый пункт
	

	
	2 . Выплаты за интенсивность и высокие результаты  работы

	
	2.1. Интенсивность (за дополнительный объём работы, не связанный с основными обязанностями работника)  
	Выполнение постоянного поручения руководства по направлениям
	*Сопровождение детей при подвозе.
*Сопровождение детей на внеклассные, спортивные  мероприятия, олимпиады, НПК, ЕГЭ  с несением  ответственности за жизнь и здоровье детей.        
*Участие в работе комиссии по распределению стимулирующих доплат.

*Ведение документации по подвозу  

*Участие в сдаче комплекса норм ГТО

*Ведение документации по ГТО

*Участие в проведении ремонтных работ в учреждении.  Погрузочно-разгрузочные работы.
	По 2 балла за каждый пункт
	на месяц

	
	2.2. Создание коррекционно-развивающей образовательной среды для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	Разработка и реализация индивидуальной программы обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	
	2 балла за каждую программу  


	на месяц

	
	2.3. Обеспечение  безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе (в классах, где работает данный учитель)
	Соблюдение правил ОТ и ТБ
	Отсутствие травматизма, несчастных случаев
	1
	

	
	2.4.Участие педагога в организации отдыха детей
	
	Работа  на летней оздоровительной площадке в качестве педагога      

Работа начальником площадки  
	2

5
	

	
	2.5. Внедрение здоровьесберегающих технологий   
	Проведение с       обучающимися      оздоровительных мероприятий  
	Справка завуча 
	1
	

	
	3 .Выплаты за качество выполняемых работ

	
	
	Качество освоения учебных программ при 100% успеваемости
	(А/В)*100% * K, где А -  число учащихся, окончивших 1-е, 2-е полугодие, год на «4» и «5»;  В -  общая численность обучающихся по предметам; К – коэффициент группы сложности предметов

Для учителей русского языка  и литературы, математики, информатика, иностранного языка, физики химии, начальных классов  устанавливается коэффициент  (К) = 1 (1 –я группа сложности);

для учителей истории, обществознания, биологии географии устанавливается коэффициент  (К) = 0,7 (2-я группа сложности);

для учителей физического воспитания, технологии, музыки. Изобразительного искусства, черчения, ОБЖ) устанавливается  коэффициент  (К) = 0,5; (3-я группа сложности)  
	0-5 баллов

От 35 до 40%   - 1 балл

от 41% до 50% - 2 балла

от 51%  до 60% - 3 балла

от 61% до 80% - 4 балла
от81%  до 100% - 5 баллов
	на месяц

	
	3.2 Результаты  внеучебной деятельности  обучающихся
	Достижения учащихся в олимпиадах, конкурсах (дистанционные: ТОИПКО, РЦРО, конкурсы в перечне Министерства образования РФ)


	Количество победителей, призёров на муниципальном, региональном и федеральном уровне. (не более 3-х обучающихся)
	Школьный-1 

Муниципальный -2 

Региональный -3 Федеральный и международный уровень-5
	на месяц

	
	
	Подготовка  обучающихся- призеров спортивных районных мероприятий:        

« Президентские состязания»,

«Спортивная лига»

«Кросс нации», Районный турслет,

«Спортивные Игры»,

ссоревнования допризывной молодежи и другие.
	Количество победителей, призёров
	Призовое место   

федеральный уровень – 5 баллов

региональный уровень – 4 балла, 

муниципальный уровень – 3 балла,

школьный уровень-2 балла  
	на месяц

	
	
	Организация деятельности учащихся по созданию проектов, реализации проектов
	При наличии оформленного проекта и работы по его реализации 
	2  балла
	на месяц

	
	3.3. Профессиональные 

достижения педагога
	Проведение внеклассной работы по предмету, общешкольных мероприятий: предметных декад, месячников, тематических мероприятий школьного плана и плана РУО. 
	Количество мероприятий 

При наличии 1 и более мероприятий, подготовленных и проведенных учителем по предмету в рамках внеурочной деятельности:


	Шк.ур.-2

Мун. ур.-3

Рег. ур.- 7 

В случае конкурсного проведения и участия в районных акциях:   за 1 место- 3                      

за 2 место-2                               

за 3 место-1 
	на месяц

	
	
	Участие педагога в  профессиональных конкурсах, грантах, научно-практических конференциях
	Призовое место


	Фед. уровень –10  

Рег.уровень – 5 

Мун.уровень –2 

Шк. уровень-1 
	

	
	
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта.
	Наличие публикаций, проведение мастер-классов, открытых уроков
	Шк.ур.-2

Мун. ур.-3

Рег. ур.- 7 
	

	
	
	Признание высокого профессионализма учителя
	Наличие грамот,  благодарственных писем, значков,  званий
	Мун. уровень - 2

Рег.уровень - 3 

Фед.уровень - 5 
	на месяц

	
	
	Углублённое преподавание предмета.
	Углублённое преподавание, преподавание на профильном уровне
	1 
	на месяц

	
	3.4 Активное  участие в программе 

«Электронное образование»
	Наличие постоянно функционирующих электронных дневников, журналов, школьного сайта, баз данных
	· электронный журнал

· авторские цифровые образовательные ресурсы

· Участие в обновлении школьного сайта
	По 1 балла за каждый пункт
	на месяц


	Педагогические работники:
педагог- психолог, социальный педагог, учитель-логопед, педагог ДО, инструктор по физической культуре, педагог организатор

	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач

	
	1.1 Сопровождение обучающихся в образовательном процессе
	Руководство медико-психолого-педагогическим консилиумом (МППК)
	Работа МППК в соответствии с планом
	2
	на месяц

	
	
	Проведение мероприятий для родителей обучающихся
	Проведение одного мероприятия
	1
	на месяц

	
	
	Наличие у одаренного ребенка индивидуальной программы достижений
	Отслеживание движения учащегося в соответствии с программой, положительная динамика результативности
	1 балла

 (за одного учащегося)
	на месяц

	
	
	
	Наличие рекомендаций, регулярное консультирование педагогов по работе с одаренными детьми
	1
	на месяц

	
	
	Психолого-педагогическое сопровождение предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Отчет о проведенных мероприятиях
	2
	на месяц

	
	1.2 Работа с детьми, находящимися под опекой
	Учет детей, находящихся под опекой, обследование домашних условий, оказание помощи
	Предоставление отчёта в отдел опеки и попечительства
	1  балл

(одна семья)
	на месяц

	
	1.3 Ведение и обновление социального паспорта школы


	Ежемесячное обновление и пополнение информации
	Наличие  обновленного социального паспорта
	1  балл
	на месяц

	
	1.4 Руководство проектными и творческими группами, методическими объединениями, 
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами,  творческими группами, методическими объединениями)
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	МО,ТГ, ПК-2 балла

	на  месяц

	
	1.5 Создание творческой образовательной среды для работы с одаренными школьниками
	Руководство реализацией программ и проектов, исследований
	Руководство объединениями учащихся, творческими группами учащихся, научными обществами учащихся, ,  проведение открытых мероприятий, праздников
	2

за единицу
	на  месяц

	
	
	
	Реализация утвержденной программы работы с одаренными детьми 
	1  балл за единицу
	на  месяц

	
	1.6 Сопровождение одарённых детей в образовательном процессе
	Результаты участия в олимпиадах, конкурсах, конференциях, турнирах, спортивных  соревнованиях и т.д. то же, что и учителя, что понимаем под результатом?
	Уровень ОУ

Уровень муниципалитета

Уровень региона

Уровень России


	2 балла

3 балла

4 балла

5 баллов
	на  месяц

	
	1.7 Работа с семьями обучающихся  (профилактика девиантного  поведения)
	За специально организованную результативную работу по профилактике правонарушений
	Позитивная динамика снижения числа учащихся,  состоящих на учете  в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав, 

за ведение документации,

за работу с родителями,

педагогическое сопровождение


	1 балла за каждый пункт
	на  месяц

	
	1.8 Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Участие в работе курсов, семинаров, совещаний, конференций, экспертных, аттестационных комиссий различного уровня, сборов по основам военной службы.
	 Участие
	1
	на  месяц

	
	1.9 Сохранность контингента обучающихся.
	Наполняемость групп не ниже 90%
	Проверка наполняемости групп. 
	1
	на  месяц

	
	 1.10  Методическое сопровождение процесса разработки, апробации и внедрения инновационных программ, технологий, методов
	Наличие оформленных программ, технологий, методов у педагогических работников
	Наличие
	2
	на месяц

	
	1.11. Соблюдение исполнительской дисциплины
	Оформление документации, установленной локальными актами учреждения, своевременное предоставление документации по требованию администрации, подготовка и сдача отчетов в письменном и электронном виде.
	По результатам проверок завуча,  справок РУО:

Наличие и соответствие документов требованиям, предъявляемым к должности. 

Своевременная сдача отчетов по результатам  работы по четвертям, полугодиям, году.
	1
	

	
	1.12. Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, осуществление дежурства по школе, выполнения плана работы.
	Отсутствие замечаний, выговоров.

Отсутствие пропусков заседаний педагогических советов, собраний трудового коллектива и других мероприятий в рамках годовой циклограммы школы.

Своевременное выполнение приказов руководства.
	По 1 балла за каждый пункт
	

	
	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	2.1 Эффективность  методов и способов работы по педагогическому сопровождению обучающихся
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	За участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	2
	на месяц

	
	
	
	Призовое место в конкурсе проектов и программ, получение гранта
	Муницпальный уровень -2

Региональный уровень -3 

Федеральный уровень -5
	на месяц

	
	
	
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов 
	3
	на месяц

	
	
	Участие в рабочих группах, подтвержденное приказом, по разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью одаренных учащихся
	Опубликованная статья, (иная принятая форма представления) на форумах специалистов, в том числе, в сети Интернет
	2  балла

 (за единицу)
	на месяц


	
	
	Адаптация вновь  поступивших обучающихся, благоприятный психологический климат
	Отсутствие конфликтных ситуаций среди обучающихся, анкетирование классных руководителей, родителей и учащихся
	1
	на  месяц

	
	2.2. Достижения педагогических кадров, участие в профессиональных конкурсах, конкурсах методических материалов, образовательных программ и т.п.
	Степень участия
	Участник

Призёр
	2

Муниципальный уровень -  3

 Региональный уровень -  4

Федеральный  уровень -  5 
	на месяц

	
	2.3. Достижения воспитанников
	Участие обучающихся в различных конкурсах, соревнованиях, конференциях(дистанционные: ТОИПКО, РЦРО, конкурсы в перечне Министерства образования РФ)
	Официально зарегистрированные достижения (в зависимости от значимости мероприятия):

муниципальный уровень

региональный уровень

федеральный уровень
	3 балла

4 балла

5 баллов
	на месяц

	
	2.4 Интенсивность работы (осуществление дополнительного объема работ)
	Выполнение поручений руководства по направлениям:
	*Зеленая зона, ландшафтный дизайн (благоустройство территории).

*Сопровождение детей при подвозе. *Сопровождение детей на внеклассные, спортивные  мероприятия, олимпиады, НПК  с несением ответственности за жизнь и здоровье  обучающихся.

*Ведение сметной документации и отчёта по  внеклассным мероприятиям.

*Участие в проведении ремонтных работ в учреждении.  Погрузочно-разгрузочные работы.
	По 2 балла за каждый пункт
	на месяц



	
	3. Выплаты за качество выполняемых работ

	
	3.1 Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения обучающихся
	Организация работы службы психолого-педагогического сопровождения обучающихся
	Отрицательная динамика возникновения конфликтов в течение учебного года Анкетирование классных руководителей, родителей и учащихся.
	2
	на  месяц

	
	
	Проведение курсов и тренингов  для одаренных детей и их педагогов
	Еженедельно проводимое занятие
	1балл

(за одно занятие)
	на месяц

	
	3.2 Организация работы по оздоровлению детей и подростков в летний период
	Организация опросов родителей (законных представителей)
	Формирование  группы детей
	1 балл

 (одна группа)
	на месяц

	
	3.3 Профилактика девиантного поведения
	За специально организованную результативную работу по профилактике правонарушений 
	*Позитивная динамика снижения числа учащихся,  состоящих на учете  в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав

*за ведение документации,

*за работу с родителями,

*педагогическое сопровождение.
	2 


	на месяц

	
	3.4 Работа по профилактике нарко- и алкогольной зависимости, табакокурения
	Проведение профилактических бесед с привлечением специалистов. 
	Консультации с  родителями. Открытые мероприятия
	1 балл

 (одна группа)
	на месяц

	
	3.5 Внешняя оценка деятельности  родителей
	Результаты опроса родителей (законных представителей)
	
	1  балл
	на месяц

	
	3.6  Подготовка учащихся к НПК, выставкам, олимпиадам
	Наличие  документов
	Выступление воспитанников на НПК, подготовка выставок.
	2
	на месяц

	
	3.7  Разработка проектов, методических материалов
	Наличие собственных проектов, методических материалов
	Наличие оформленного проекта и работы по его Наличие методических материалов
	2
	на месяц

	
	3.8  Распространение педагогического опыта, его описание.
	Количество изданных публикаций, представленных в профессиональных средствах массовой информации
	Публикации.

Мастер - классы, 

открытые мероприятия


	По 2 за каждый пункт
	на месяц

	Педагогические работники: воспитатель ДОУ
	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1 Сохранность контингента обучающихся, воспитанников


	Наполняемость групп не ниже 50%


	Проверка наполняемости ГПД, дошкольной группы.

 Наполняемость

от 95% до100%

от 75% до 94%;

от 50% до 74%
	5

3

2
	на месяц

	
	1.2 Обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников
	Отсутствие несчастных случаев, травматизма.
	Справка руководителя МО
	2
	На месяц

	
	1.3 Ведение  документации  по питанию, составление мониторингов, их анализов
	Полнота и соответствие нормативным документам
	100% (на основании аналитической справки заместителя руководителя по проверке документации)
	10 баллов

составление мониторингов их анализов – 5 баллов
	на месяц

	
	1.4 Обеспечение сохранности имущества 
	Наличие замечаний по утрате и порче имущества
	0
	2
	на  месяц

	
	1.5.Соблюдение исполнительской дисциплины
	Оформление   документации, установленной   локальными актами учреждения, своевременное  предоставление документации  по  требованию администрации, подготовка и сдача  отчетов  работы  в письменном и электронном виде
	Наличие и соответствие документов требованиям, предъявляемым к должности 

Своевременная сдача отчетов по результатам  работы по четвертям, полугодиям, году.
	2
	на месяц

	
	1.6 Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, осуществление дежурства по школе, выполнения плана работы.
	Отсутствие замечаний, выговоров.

Отсутствие пропусков заседаний педагогических советов, собраний трудового коллектива и других мероприятий в рамках годовой циклограммы школы.

Своевременное выполнение приказов руководства.
	По 2 балла за каждый пункт
	На месяц

	
	 2.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	2.1 Достижения воспитанников
	Участие обучающихся в различных конкурсах, соревнованиях, конференциях


	Участие обучающихся (% участвующих от числа обучающихся)

от 95% до100%

от 75% до 94%;

от 50% до 74%
	3

2

1
	на месяц

	
	
	
	Призовые места: мун.ур

                               Рег.ур.

                              Фед.ур
	2

3

5
	

	
	2.2 Интенсивность (дополнительный объем работ)
	Выполнение поручений руководства по направлениям
	*Сопровождение детей при подвозе

*Сопровождение детей при подвозе. *Сопровождение детей на внеклассные, спортивные  мероприятия, олимпиады, НПК  с несением ответственности за жизнь и здоровье  обучающихся.

*Ведение сметной документации и отчёта по  внеклассным мероприятиям.


	По 2 балла за каждый пункт
	на месяц



	
	2.3 Организация здоровьесберегающей воспитывающей среды 
	Отсутствие конфликтов, вредных привычек у воспитанников
	0
	2
	на  месяц

	
	2.4 Эффективность работы по созданию коллектива
	Социально-психологический климат в коллективе, способствующий мотивации к обучению
	Высокие показатели обучения и развития воспитанников, отсутствие конфликтов
	3
	на  месяц

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ

	
	3.1 Высокий уровень педагогического мастерства при организации воспитательного процесса обучающихся
	Выстраивание воспитательного процесса в соответствии с программой воспитания 
	Наличие программы воспитания и работы по ее реализации.
	2
	на  месяц

	
	3.2Участие в профессиональных конкурсах и мероприятиях, повышающих общественный  имидж учреждения.
	Подготовка и отправление документов для участия в конкурсах. 
	Призовые места: 

 Муниципальный уровень

 Региональный уровень

Федеральный уровень
	3

4

5
	

	Педагог – библиотекарь
	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1 Формирование библиотечного фонда
	Пополнение фонда библиотеки. Оформление подписки на периодические издания. Формирование общешкольного заказа на учебники
	Наличие/отсутствие
	2
	на месяц

	
	1.2 Сохранность библиотечного фонда
	
	Количество списываемой литературы библиотечного фонда менее 20 % фонда
	2
	на месяц

	
	1.3 Справочно-библиографическая работа
	Оформление тематических и информационных справок, ознакомление учителей, учеников и родителей с новинками методической литературы
	Количество оформленных справок, стендов


	1
	на месяц

	
	1.4 Работа с читателями: индивидуальная и массовая
	Организация книжных выставок. Обзорные беседы по прочитанным книгам. Проведение массовых мероприятий по популяризации книг. Организация школьных конкурсов, акций, направленных на привитие любви к книге. Выработка у учащихся умения учиться, искать информацию
	Количество выставок, бесед и других массовых мероприятий


	 По 2 балла за каждый пункт
	на месяц

	
	1.5 Освоение программы «АИС-библиотека» для школьных библиотек
	Создание базы данных школьной библиотеки
	Наличие базы 

Регулярное обновление


	2
	на месяц

	
	1.6.Соблюдение исполнительской дисциплины
	Оформление   документации, установленной   локальными актами учреждения, своевременное  предоставление документации  по  требованию администрации, подготовка и сдача  отчетов  работы  в письменном и электронном виде
	Наличие и соответствие документов требованиям, предъявляемым к должности 

Своевременная сдача отчетов по результатам  работы по четвертям, полугодиям, году.
	1
	На месяц

	
	1.7 Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, осуществление дежурства по школе, выполнения плана работы.
	Отсутствие замечаний, выговоров.

Отсутствие пропусков заседаний педагогических советов, собраний трудового коллектива и других мероприятий в рамках годовой циклограммы школы.

Своевременное выполнение приказов руководства.
	По 1 балла за каждый пункт
	на месяц

	
	2. Выплаты за качество выполняемых работ

	
	2.1 Высокий уровень профессионального мастерства
	Использование проектных, исследовательских, ИКТ и других развивающих технологий в образовательном процессе 
	Обобщение и представление опыта, открытые мероприятия, публикации:

1 публикация 

1 выступление 

1 разработка 
	По 1 балла за каждый пункт 
	на месяц

	
	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка, согласование, утверждение и реализация проектов и программ
	2
	на месяц

	
	2.2 Участие педагога в конкурсах профессионального мастерства.
	Подготовка и отправка документов на участие в конкурсе
	Призовые места: 
Муниципальный уровень             
 Региональный уровень                 
Федеральный уровень
	3

4

5
	На месяц

	
	2.3 Ресурсосбережение при выполнении работ
	Осуществление рационального расходования материалов
	Экономия материальных средств
	2
	на  месяц

	
	3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты  работы

	
	3.1 Интенсивность           (осуществление дополнительного объема работ)
	Выполнение поручений руководства по направлениям
	*Участие в работе комиссии по распределению стимулирующих доплат.

*Сопровождение детей при подвозе.

*Сопровождение детей на внеклассные, спортивные  мероприятия, олимпиады, НПК  с несением ответственности за жизнь и здоровье  обучающихся.
	По 2 балла за каждый пункт
	на  месяц

	
	3.2 Подготовка и обслуживание работы семинаров, совещаний и конференций


	Качественная организация работы и обслуживание на высшем уровне
	Отсутствие замечаний
	2
	на месяц


	Прочие педагогические работники:

Методист 
	Критерии
	Условия (показатели)
	Количество 

баллов
	Период

(баллы)



	
	
	Наименование
	Индикатор
	
	

	
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1. Обеспечение методического уровня и  участие в социально- значимой деятельности
	Руководство  ШМО, руководство творческой группой, проектной командой, членство в комиссиях школы
	Выполнение плана, справка завуча
	ШМО, ТГ, ПК – 2


	на месяц



	
	
	Участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, психолого - медико-педагогического консилиума, 
	Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчётной документации

Участие в подготовке и проведении пробных и итоговых экзаменов в качестве организаторов, руководителей ППЭ
	2

2
	на месяц

	
	1.2. Ведение  документации  по питанию, составление мониторингов, их анализов
	Полнота и соответствие нормативным документам
	100% (на основании аналитической справки заместителя руководителя по проверке документации)
	3


	на месяц

	
	1.3. Работа с семьями обучающихся
	Проведение мероприятий для родителей, семей обучающихся (консультирование) 
	Каждое мероприятие
	2 
	на месяц

	
	1.4. Соблюдение исполнительской дисциплины
	Оформление документации, установленной локальными актами учреждения, своевременное предоставление документации по требованию администрации.
	По результатам проверок завуча,  справок РУО:

Наличие и готовность рабочих программ к учебному году.

Своевременная сдача отчетов по результатам  работы по четвертям, полугодиям, году.
	 По 1 баллу за каждый пункт
	

	
	1.6. Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, осуществление дежурства по школе, выполнения плана работы.
	Отсутствие замечаний, выговоров.

Отсутствие пропусков заседаний педагогических советов, собраний трудового коллектива и других мероприятий в рамках годовой циклограммы школы.

Своевременное выполнение приказов руководства.
	По 1 баллу  за каждый пункт
	

	
	2 . Выплаты за интенсивность и высокие результаты  работы

	
	2.1. Интенсивность (за дополнительный объём работы, не связанный с основными обязанностями работника)  
	Выполнение постоянного поручения руководства по направлениям
	*Сопровождение детей при подвозе. 

*Сопровождение детей на внеклассные, спортивные  мероприятия, олимпиады, НПК, ЕГЭ  с несением  ответственности за жизнь и здоровье детей.        *Составление и ведение табеля учёта рабочего времени.

*Участие в работе комиссии по распределению стимулирующих доплат. 

*Ведение сметной документации и отчёта по  внеклассным мероприятиям.


	По 2 балла за каждый пункт
	на месяц

	
	2.2. Создание коррекционно-развивающей образовательной среды для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	Разработка и реализация индивидуальной программы обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	
	2 балла за каждую программу  
	на месяц

	
	2.3. Обеспечение  безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе 
	Соблюдение правил ОТ и ТБ
	Отсутствие травматизма, несчастных случаев
	1
	

	
	2.4.Участие в организации отдыха детей
	
	Работа  на летней оздоровительной площадке в качестве педагога      

Работа начальником площадки  
	2

5
	

	
	2.5. Внедрение здоровьесберегающих технологий   
	Проведение с обучающимися  оздоровительных мероприятий  
	Справка завуча 
	1
	

	
	3 .Выплаты за качество выполняемых работ

	
	3.1 Результаты  внеучебной деятельности  обучающихся
	Достижения учащихся в олимпиадах, конкурсах (дистанционные: ТОИПКО, РЦРО, конкурсы в перечне Министерства образования РФ)


	Количество победителей, призёров на муниципальном, региональном и федеральном уровне. (не более 3-х обучающихся)
	Школьный-1 

Муниципальный -2 

Региональный -3 Федеральный и международный уровень-5
	на месяц

	
	
	Организация деятельности учащихся по созданию проектов, реализации проектов
	При наличии оформленного проекта и работы по его реализации 
	2  балла
	на месяц

	
	3.3. Профессиональные достижения методиста
	Проведение общешкольных мероприятий:  тематических мероприятий школьного плана и плана РУО. 
	Количество мероприятий 

При наличии 1 и более мероприятий, подготовленных и проведенных.


	Шк.ур.-2

Мун. ур.-3

Рег. ур.- 7 

В случае конкурсного проведения и участия в районных акциях:   за 1 место- 3                      

за 2 место-2                               

за 3 место-1 
	на месяц

	
	
	Участие методиста в  профессиональных конкурсах, грантах, научно-практических конференциях
	Призовое место


	Фед. уровень –10  

Рег.уровень – 5 

Мун.уровень –2 

Шк. уровень-1 
	

	
	
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта.
	Наличие публикаций, проведение мастер-классов, открытых уроков
	Шк.ур.-2

Мун. ур.-3

Рег. ур.- 7 
	

	
	
	Признание высокого профессионализма методиста
	Наличие грамот,  благодарственных писем, значков,  званий
	Мун. уровень - 2

Рег.уровень - 3 

Фед.уровень - 5 
	на месяц

	
	3.4 Активное  участие в программе 

«Электронное образование»
	Наличие журналов, школьного сайта, баз данных и др.
	· электронный журнал

· авторские цифровые образовательные ресурсы

· Участие в обновлении школьного сайта
	По 1 балла за каждый пункт
	на месяц


Приложение  № 4
к положению о системе оплаты труда работников

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Степановская  средняя общеобразовательная школа»

Лист самооценки

Дата :






Ф.И.О

	Педагогические работники:

учитель 
	Критерии
	Условия (показатели)
	Количество 

баллов
	Период

(баллы)



	
	
	Наименование
	Индикатор
	
	

	
	2. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1. Обеспечение методического уровня и  участие в социально- значимой деятельности
	Руководители  ШМО, руководители творческих групп, проектных команд, членство в комиссиях школы, руководитель профкома.
	Выполнение плана, справка завуча
	МО, ТГ, ПК, профком – 2


	на месяц



	
	
	Участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, психолого-медико-педагогического консилиума, организации ЕГЭ, ГИА, ККР  
	Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчётной документации;

Участие в подготовке и проведении пробных и итоговых экзаменов в качестве организаторов, руководителей ППЭ
	2

2
	на месяц

	
	1.2. Ведение  документации  по питанию, составление мониторингов, их анализов
	Полнота и соответствие нормативным документам
	100% (на основании аналитической справки заместителя руководителя по проверке документации)
	3
	на месяц

	
	1.3. Работа с семьями обучающихся
	Проведение мероприятий для родителей, семей обучающихся 
	Каждое мероприятие
	2 
	на месяц

	
	1.4 Сопровождение одарённых детей в образовательном процессе
	Организация учащихся на выполнение проектов, выполнение научно- исследовательских работ, представление работ учащихся на разных уровнях (дистанционные)
	За призовые места

Школьный уровень

Районный уровень

Областной уровень

Всероссийский уровень
	2 

3

4

5
	на месяц



	
	1.5. Соблюдение исполнительской дисциплины
	Оформление документации, установленной локальными актами учреждения, своевременное предоставление документации по требованию администрации.
	По результатам проверок завуча,  справок РУО:

Наличие и готовность рабочих программ к учебному году.

Своевременная сдача отчетов по результатам  работы по четвертям, полугодиям, году.
	 По 1 баллу за каждый пункт
	

	
	1.6. Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, осуществление дежурства по школе, выполнения плана работы.
	Отсутствие замечаний, выговоров.

Отсутствие пропусков заседаний педагогических советов, собраний трудового коллектива и других мероприятий в рамках годовой циклограммы школы.

Своевременное выполнение приказов руководства.
	По 1 баллу  за каждый пункт
	

	
	2 . Выплаты за интенсивность и высокие результаты  работы

	
	2.1. Интенсивность (за дополнительный объём работы, не связанный с основными обязанностями работника)  
	Выполнение постоянного поручения руководства по направлениям
	*Сопровождение детей при подвозе.
*Сопровождение детей на внеклассные, спортивные  мероприятия, олимпиады, НПК, ЕГЭ  с несением  ответственности за жизнь и здоровье детей.        

*Участие в работе комиссии по распределению стимулирующих доплат.

*Ведение документации по подвозу  

*Участие в сдаче комплекса норм ГТО

*Ведение документации по ГТО

*Участие в проведении ремонтных работ в учреждении.  Погрузочно-разгрузочные работы.
	По 2 балла за каждый пункт
	на месяц

	
	2.2. Создание коррекционно-развивающей образовательной среды для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	Разработка и реализация индивидуальной программы обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	
	2 балла за каждую программу  


	на месяц

	
	2.3. Обеспечение  безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе (в классах, где работает данный учитель)
	Соблюдение правил ОТ и ТБ
	Отсутствие травматизма, несчастных случаев
	1
	

	
	2.4.Участие педагога в организации отдыха детей
	
	Работа  на летней оздоровительной площадке в качестве педагога      

Работа начальником площадки  
	2

5
	

	
	2.5. Внедрение здоровьесберегающих технологий   
	Проведение с       обучающимися      оздоровительных мероприятий  
	Справка завуча 
	1
	

	
	3 .Выплаты за качество выполняемых работ

	
	
	Качество освоения учебных программ при 100% успеваемости
	(А/В)*100% * K, где А -  число учащихся, окончивших 1-е, 2-е полугодие, год на «4» и «5»;  В -  общая численность обучающихся по предметам; К – коэффициент группы сложности предметов

Для учителей русского языка  и литературы, математики, информатика, иностранного языка, физики химии, начальных классов  устанавливается коэффициент  (К) = 1 (1 –я группа сложности);

для учителей истории, обществознания, биологии географии устанавливается коэффициент  (К) = 0,7 (2-я группа сложности);

для учителей физического воспитания, технологии, музыки. Изобразительного искусства, черчения, ОБЖ) устанавливается  коэффициент  (К) = 0,5; (3-я группа сложности)  
	0-5 баллов

От 35 до 40%   - 1 балл

от 41% до 50% - 2 балла

от 51%  до 60% - 3 балла

от 61% до 80% - 4 балла
от81%  до 100% - 5 баллов
	на месяц

	
	3.2 Результаты  внеучебной деятельности  обучающихся
	Достижения учащихся в олимпиадах, конкурсах (дистанционные: ТОИПКО, РЦРО, конкурсы в перечне Министерства образования РФ)


	Количество победителей, призёров на муниципальном, региональном и федеральном уровне. (не более 3-х обучающихся)
	Школьный-1 

Муниципальный -2 

Региональный -3 Федеральный и международный уровень-5
	на месяц

	
	
	Подготовка  обучающихся- призеров спортивных районных мероприятий:        

« Президентские состязания»,

«Спортивная лига»

«Кросс нации», Районный турслет,

«Спортивные Игры»,

ссоревнования допризывной молодежи и другие.
	Количество победителей, призёров
	Призовое место   

федеральный уровень – 5 баллов

региональный уровень – 4 балла, 

муниципальный уровень – 3 балла,

школьный уровень-2 балла  
	на месяц

	
	
	Организация деятельности учащихся по созданию проектов, реализации проектов
	При наличии оформленного проекта и работы по его реализации 
	2  балла
	на месяц

	
	3.3. Профессиональные 

достижения педагога
	Проведение внеклассной работы по предмету, общешкольных мероприятий: предметных декад, месячников, тематических мероприятий школьного плана и плана РУО. 
	Количество мероприятий 

При наличии 1 и более мероприятий, подготовленных и проведенных учителем по предмету в рамках внеурочной деятельности:


	Шк.ур.-2

Мун. ур.-3

Рег. ур.- 7 

В случае конкурсного проведения и участия в районных акциях:   за 1 место- 3                      

за 2 место-2                               

за 3 место-1 
	на месяц

	
	
	Участие педагога в  профессиональных конкурсах, грантах, научно-практических конференциях
	Призовое место


	Фед. уровень –10  

Рег.уровень – 5 

Мун.уровень –2 

Шк. уровень-1 
	

	
	
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта.
	Наличие публикаций, проведение мастер-классов, открытых уроков
	Шк.ур.-2

Мун. ур.-3

Рег. ур.- 7 
	

	
	
	Признание высокого профессионализма учителя
	Наличие грамот,  благодарственных писем, значков,  званий
	Мун. уровень - 2

Рег.уровень - 3 

Фед.уровень - 5 
	на месяц

	
	
	Углублённое преподавание предмета.
	Углублённое преподавание, преподавание на профильном уровне
	1 
	на месяц

	
	3.4 Активное  участие в программе 

«Электронное образование»
	Наличие постоянно функционирующих электронных дневников, журналов, школьного сайта, баз данных
	· электронный журнал

· авторские цифровые образовательные ресурсы

· Участие в обновлении школьного сайта
	По 1 балла за каждый пункт
	на месяц


	Педагогические работники:
педагог- психолог, социальный педагог, учитель-логопед, педагог ДО, инструктор по физической культуре, старшая вожатая


	4. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач

	
	1.1 Сопровождение обучающихся в образовательном процессе
	Руководство медико-психолого-педагогическим консилиумом (МППК)
	Работа МППК в соответствии с планом
	2
	на месяц

	
	
	Проведение мероприятий для родителей обучающихся
	Проведение одного мероприятия
	1
	на месяц

	
	
	Наличие у одаренного ребенка индивидуальной программы достижений
	Отслеживание движения учащегося в соответствии с программой, положительная динамика результативности
	1 балла

 (за одного учащегося)
	на месяц

	
	
	
	Наличие рекомендаций, регулярное консультирование педагогов по работе с одаренными детьми
	1
	на месяц

	
	
	Психолого-педагогическое сопровождение предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Отчет о проведенных мероприятиях
	2
	на месяц

	
	1.2 Работа с детьми, находящимися под опекой
	Учет детей, находящихся под опекой, обследование домашних условий, оказание помощи
	Предоставление отчёта в отдел опеки и попечительства
	1  балл

(одна семья)
	на месяц

	
	1.3 Ведение и обновление социального паспорта школы


	Ежемесячное обновление и пополнение информации
	Наличие  обновленного социального паспорта
	1  балл
	на месяц

	
	1.4 Руководство проектными и творческими группами, методическими объединениями, 
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами,  творческими группами, методическими объединениями)
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	МО,ТГ, ПК-2 балла

	на  месяц

	
	1.5 Создание творческой образовательной среды для работы с одаренными школьниками
	Руководство реализацией программ и проектов, исследований
	Руководство объединениями учащихся, творческими группами учащихся, научными обществами учащихся, ,  проведение открытых мероприятий, праздников
	2

за единицу
	на  месяц

	
	
	
	Реализация утвержденной программы работы с одаренными детьми 
	1  балл за единицу
	на  месяц

	
	1.6 Сопровождение одарённых детей в образовательном процессе
	Результаты участия в олимпиадах, конкурсах, конференциях, турнирах, спортивных  соревнованиях и т.д. то же, что и учителя, что понимаем под результатом?
	Уровень ОУ

Уровень муниципалитета

Уровень региона

Уровень России


	2 балла

3 балла

4 балла

5 баллов
	на  месяц

	
	1.7 Работа с семьями обучающихся  (профилактика девиантного  поведения)
	За специально организованную результативную работу по профилактике правонарушений
	Позитивная динамика снижения числа учащихся,  состоящих на учете  в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав, 

за ведение документации,

за работу с родителями,

педагогическое сопровождение


	1 балла за каждый пункт
	на  месяц

	
	1.8 Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Участие в работе курсов, семинаров, совещаний, конференций, экспертных, аттестационных комиссий различного уровня, сборов по основам военной службы.
	 Участие
	1
	на  месяц

	
	1.9 Сохранность контингента обучающихся.
	Наполняемость групп не ниже 90%
	Проверка наполняемости групп. 
	1
	на  месяц

	
	 1.10  Методическое сопровождение процесса разработки, апробации и внедрения инновационных программ, технологий, методов
	Наличие оформленных программ, технологий, методов у педагогических работников
	Наличие
	2
	на месяц

	
	1.11. Соблюдение исполнительской дисциплины
	Оформление документации, установленной локальными актами учреждения, своевременное предоставление документации по требованию администрации, подготовка и сдача отчетов в письменном и электронном виде.
	По результатам проверок завуча,  справок РУО:

Наличие и соответствие документов требованиям, предъявляемым к должности. 

Своевременная сдача отчетов по результатам  работы по четвертям, полугодиям, году.
	1
	

	
	1.12. Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, осуществление дежурства по школе, выполнения плана работы.
	Отсутствие замечаний, выговоров.

Отсутствие пропусков заседаний педагогических советов, собраний трудового коллектива и других мероприятий в рамках годовой циклограммы школы.

Своевременное выполнение приказов руководства.
	По 1 балла за каждый пункт
	

	
	5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	2.1 Эффективность  методов и способов работы по педагогическому сопровождению обучающихся
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	За участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	2
	на месяц

	
	
	
	Призовое место в конкурсе проектов и программ, получение гранта
	Муницпальный уровень -2

Региональный уровень -3 

Федеральный уровень -5
	на месяц

	
	
	
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов 
	3
	на месяц

	
	
	Участие в рабочих группах, подтвержденное приказом, по разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью одаренных учащихся
	Опубликованная статья, (иная принятая форма представления) на форумах специалистов, в том числе, в сети Интернет
	2  балла

 (за единицу)
	на месяц

	
	
	Адаптация вновь  поступивших обучающихся, благоприятный психологический климат
	Отсутствие конфликтных ситуаций среди обучающихся, анкетирование классных руководителей, родителей и учащихся
	1
	на  месяц

	
	2.2. Достижения педагогических кадров, участие в профессиональных конкурсах, конкурсах методических материалов, образовательных программ и т.п.
	Степень участия
	Участник

Призёр
	2

Муниципальный уровень -  3

 Региональный уровень -  4

Федеральный  уровень -  5 
	на месяц

	
	2.3. Достижения воспитанников
	Участие обучающихся в различных конкурсах, соревнованиях, конференциях(дистанционные: ТОИПКО, РЦРО, конкурсы в перечне Министерства образования РФ)
	Официально зарегистрированные достижения (в зависимости от значимости мероприятия):

муниципальный уровень

региональный уровень

федеральный уровень
	3 балла

4 балла

5 баллов
	на месяц

	
	2.4 Интенсивность работы (осуществление дополнительного объема работ)
	Выполнение поручений руководства по направлениям:
	*Зеленая зона, ландшафтный дизайн (благоустройство территории).

*Сопровождение детей при подвозе. *Сопровождение детей на внеклассные, спортивные  мероприятия, олимпиады, НПК  с несением ответственности за жизнь и здоровье  обучающихся.

*Ведение сметной документации и отчёта по  внеклассным мероприятиям.

*Участие в проведении ремонтных работ в учреждении.  Погрузочно-разгрузочные работы.
	По 2 балла за каждый пункт
	на месяц



	
	6. Выплаты за качество выполняемых работ

	
	3.1 Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения обучающихся
	Организация работы службы психолого-педагогического сопровождения обучающихся
	Отрицательная динамика возникновения конфликтов в течение учебного года Анкетирование классных руководителей, родителей и учащихся.
	2
	на  месяц

	
	
	Проведение курсов и тренингов  для одаренных детей и их педагогов
	Еженедельно проводимое занятие
	1балл

(за одно занятие)
	на месяц

	
	3.2 Организация работы по оздоровлению детей и подростков в летний период
	Организация опросов родителей (законных представителей)
	Формирование  группы детей
	1 балл

 (одна группа)
	на месяц

	
	3.3 Профилактика девиантного поведения
	За специально организованную результативную работу по профилактике правонарушений 
	*Позитивная динамика снижения числа учащихся,  состоящих на учете  в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав

*за ведение документации,

*за работу с родителями,

*педагогическое сопровождение.
	2 


	на месяц

	
	3.4 Работа по профилактике нарко- и алкогольной зависимости, табакокурения
	Проведение профилактических бесед с привлечением специалистов. 
	Консультации с  родителями. Открытые мероприятия
	1 балл

 (одна группа)
	на месяц

	
	3.5 Внешняя оценка деятельности  родителей
	Результаты опроса родителей (законных представителей)
	
	1  балл
	на месяц

	
	3.6  Подготовка учащихся к НПК, выставкам, олимпиадам
	Наличие  документов
	Выступление воспитанников на НПК, подготовка выставок.
	2
	на месяц

	
	3.7  Разработка проектов, методических материалов
	Наличие собственных проектов, методических материалов
	Наличие оформленного проекта и работы по его Наличие методических материалов
	2
	на месяц

	
	3.8  Распространение педагогического опыта, его описание.
	Количество изданных публикаций, представленных в профессиональных средствах массовой информации
	Публикации.

Мастер - классы, 

открытые мероприятия


	По 2 за каждый пункт
	на месяц

	Педагогические работники: воспитатель ДОУ
	2. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1 Сохранность контингента обучающихся, воспитанников


	Наполняемость групп не ниже 50%


	Проверка наполняемости ГПД, дошкольной группы.

 Наполняемость

от 95% до100%

от 75% до 94%;

от 50% до 74%
	5

3

2
	на месяц

	
	1.2 Обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников
	Отсутствие несчастных случаев, травматизма.
	Справка руководителя МО
	2
	На месяц

	
	1.3 Ведение  документации  по питанию, составление мониторингов, их анализов
	Полнота и соответствие нормативным документам
	100% (на основании аналитической справки заместителя руководителя по проверке документации)
	10 баллов

составление мониторингов их анализов – 5 баллов
	на месяц

	
	1.4 Обеспечение сохранности имущества 
	Наличие замечаний по утрате и порче имущества
	0
	2
	на  месяц

	
	1.5.Соблюдение исполнительской дисциплины
	Оформление   документации, установленной   локальными актами учреждения, своевременное  предоставление документации  по  требованию администрации, подготовка и сдача  отчетов  работы  в письменном и электронном виде
	Наличие и соответствие документов требованиям, предъявляемым к должности 

Своевременная сдача отчетов по результатам  работы по четвертям, полугодиям, году.
	2
	на месяц

	
	1.6 Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, осуществление дежурства по школе, выполнения плана работы.
	Отсутствие замечаний, выговоров.

Отсутствие пропусков заседаний педагогических советов, собраний трудового коллектива и других мероприятий в рамках годовой циклограммы школы.

Своевременное выполнение приказов руководства.
	По 2 балла за каждый пункт
	На месяц

	
	 2.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	2.1 Достижения воспитанников
	Участие обучающихся в различных конкурсах, соревнованиях, конференциях


	Участие обучающихся (% участвующих от числа обучающихся)

от 95% до100%

от 75% до 94%;

от 50% до 74%
	3

2

1
	на месяц

	
	
	
	Призовые места: мун.ур

                               Рег.ур.

                              Фед.ур
	2

3

5
	

	
	2.2 Интенсивность (дополнительный объем работ)
	Выполнение поручений руководства по направлениям
	*Сопровождение детей при подвозе

*Сопровождение детей при подвозе. *Сопровождение детей на внеклассные, спортивные  мероприятия, олимпиады, НПК  с несением ответственности за жизнь и здоровье  обучающихся.

*Ведение сметной документации и отчёта по  внеклассным мероприятиям.


	По 2 балла за каждый пункт
	на месяц



	
	2.3 Организация здоровьесберегающей воспитывающей среды 
	Отсутствие конфликтов, вредных привычек у воспитанников
	0
	2
	на  месяц

	
	2.4 Эффективность работы по созданию коллектива
	Социально-психологический климат в коллективе, способствующий мотивации к обучению
	Высокие показатели обучения и развития воспитанников, отсутствие конфликтов
	3
	на  месяц

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ

	
	3.1 Высокий уровень педагогического мастерства при организации воспитательного процесса обучающихся
	Выстраивание воспитательного процесса в соответствии с программой воспитания 
	Наличие программы воспитания и работы по ее реализации.
	2
	на  месяц

	
	3.2Участие в профессиональных конкурсах и мероприятиях, повышающих общественный  имидж учреждения.
	Подготовка и отправление документов для участия в конкурсах. 
	Призовые места: 

 Муниципальный уровень

 Региональный уровень

Федеральный уровень
	3

4

5
	

	Педагог – библиотекарь
	2. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1 Формирование библиотечного фонда
	Пополнение фонда библиотеки. Оформление подписки на периодические издания. Формирование общешкольного заказа на учебники
	Наличие/отсутствие
	2
	на месяц

	
	1.2 Сохранность библиотечного фонда
	
	Количество списываемой литературы библиотечного фонда менее 20 % фонда
	2
	на месяц

	
	1.3 Справочно-библиографическая работа
	Оформление тематических и информационных справок, ознакомление учителей, учеников и родителей с новинками методической литературы
	Количество оформленных справок, стендов


	1
	на месяц

	
	1.4 Работа с читателями: индивидуальная и массовая
	Организация книжных выставок. Обзорные беседы по прочитанным книгам. Проведение массовых мероприятий по популяризации книг. Организация школьных конкурсов, акций, направленных на привитие любви к книге. Выработка у учащихся умения учиться, искать информацию
	Количество выставок, бесед и других массовых мероприятий


	 По 2 балла за каждый пункт
	на месяц

	
	1.5 Освоение программы «АИС-библиотека» для школьных библиотек
	Создание базы данных школьной библиотеки
	Наличие базы 

Регулярное обновление


	2
	на месяц

	
	1.6.Соблюдение исполнительской дисциплины
	Оформление   документации, установленной   локальными актами учреждения, своевременное  предоставление документации  по  требованию администрации, подготовка и сдача  отчетов  работы  в письменном и электронном виде
	Наличие и соответствие документов требованиям, предъявляемым к должности 

Своевременная сдача отчетов по результатам  работы по четвертям, полугодиям, году.
	1
	На месяц

	
	1.7 Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, осуществление дежурства по школе, выполнения плана работы.
	Отсутствие замечаний, выговоров.

Отсутствие пропусков заседаний педагогических советов, собраний трудового коллектива и других мероприятий в рамках годовой циклограммы школы.

Своевременное выполнение приказов руководства.
	По 1 балла за каждый пункт
	на месяц

	
	2. Выплаты за качество выполняемых работ

	
	2.1 Высокий уровень профессионального мастерства
	Использование проектных, исследовательских, ИКТ и других развивающих технологий в образовательном процессе 
	Обобщение и представление опыта, открытые мероприятия, публикации:

1 публикация 

1 выступление 

1 разработка 
	По 1 балла за каждый пункт 
	на месяц

	
	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка, согласование, утверждение и реализация проектов и программ
	2
	на месяц

	
	2.2 Участие педагога в конкурсах профессионального мастерства.
	Подготовка и отправка документов на участие в конкурсе
	Призовые места: 
Муниципальный уровень             
 Региональный уровень                 
Федеральный уровень
	3

4

5
	На месяц

	
	2.3 Ресурсосбережение при выполнении работ
	Осуществление рационального расходования материалов
	Экономия материальных средств
	2
	на  месяц

	
	3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты  работы

	
	3.1 Интенсивность           (осуществление дополнительного объема работ)
	Выполнение поручений руководства по направлениям
	*Участие в работе комиссии по распределению стимулирующих доплат.

*Сопровождение детей при подвозе.

*Сопровождение детей на внеклассные, спортивные  мероприятия, олимпиады, НПК  с несением ответственности за жизнь и здоровье  обучающихся.
	По 2 балла за каждый пункт
	на  месяц

	
	3.2 Подготовка и обслуживание работы семинаров, совещаний и конференций


	Качественная организация работы и обслуживание на высшем уровне
	Отсутствие замечаний
	2
	на месяц


	Прочие педагогические работники:

Методист 
	Критерии
	Условия (показатели)
	Количество 

баллов
	Период

(баллы)



	
	
	Наименование
	Индикатор
	
	

	
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1. Обеспечение методического уровня и  участие в социально- значимой деятельности
	Руководство  ШМО, руководство творческой группой, проектной командой, членство в комиссиях школы
	Выполнение плана, справка завуча
	ШМО, ТГ, ПК – 2


	на месяц



	
	
	Участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, психолого - медико-педагогического консилиума, 
	Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчётной документации

Участие в подготовке и проведении пробных и итоговых экзаменов в качестве организаторов, руководителей ППЭ
	2

2
	на месяц

	
	1.2. Ведение  документации  по питанию, составление мониторингов, их анализов
	Полнота и соответствие нормативным документам
	100% (на основании аналитической справки заместителя руководителя по проверке документации)
	3


	на месяц

	
	1.3. Работа с семьями обучающихся
	Проведение мероприятий для родителей, семей обучающихся (консультирование) 
	Каждое мероприятие
	2 
	на месяц

	
	1.4. Соблюдение исполнительской дисциплины
	Оформление документации, установленной локальными актами учреждения, своевременное предоставление документации по требованию администрации.
	По результатам проверок завуча,  справок РУО:

Наличие и готовность рабочих программ к учебному году.

Своевременная сдача отчетов по результатам  работы по четвертям, полугодиям, году.
	 По 1 баллу за каждый пункт
	

	
	1.6. Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, осуществление дежурства по школе, выполнения плана работы.
	Отсутствие замечаний, выговоров.

Отсутствие пропусков заседаний педагогических советов, собраний трудового коллектива и других мероприятий в рамках годовой циклограммы школы.

Своевременное выполнение приказов руководства.
	По 1 баллу  за каждый пункт
	

	
	2 . Выплаты за интенсивность и высокие результаты  работы

	
	2.1. Интенсивность (за дополнительный объём работы, не связанный с основными обязанностями работника)  
	Выполнение постоянного поручения руководства по направлениям
	*Сопровождение детей при подвозе. 

*Сопровождение детей на внеклассные, спортивные  мероприятия, олимпиады, НПК, ЕГЭ  с несением  ответственности за жизнь и здоровье детей.        *Составление и ведение табеля учёта рабочего времени.

*Участие в работе комиссии по распределению стимулирующих доплат. 

*Ведение сметной документации и отчёта по  внеклассным мероприятиям.


	По 2 балла за каждый пункт
	на месяц

	
	2.2. Создание коррекционно-развивающей образовательной среды для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	Разработка и реализация индивидуальной программы обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	
	2 балла за каждую программу  
	на месяц

	
	2.3. Обеспечение  безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе 
	Соблюдение правил ОТ и ТБ
	Отсутствие травматизма, несчастных случаев
	1
	

	
	2.4.Участие в организации отдыха детей
	
	Работа  на летней оздоровительной площадке в качестве педагога      

Работа начальником площадки  
	2

5
	

	
	2.5. Внедрение здоровьесберегающих технологий   
	Проведение с обучающимися  оздоровительных мероприятий  
	Справка завуча 
	1
	

	
	3 .Выплаты за качество выполняемых работ

	
	3.1 Результаты  внеучебной деятельности  обучающихся
	Достижения учащихся в олимпиадах, конкурсах (дистанционные: ТОИПКО, РЦРО, конкурсы в перечне Министерства образования РФ)


	Количество победителей, призёров на муниципальном, региональном и федеральном уровне. (не более 3-х обучающихся)
	Школьный-1 

Муниципальный -2 

Региональный -3 Федеральный и международный уровень-5
	на месяц

	
	
	
	
	
	

	
	
	Организация деятельности учащихся по созданию проектов, реализации проектов
	При наличии оформленного проекта и работы по его реализации 
	2  балла
	на месяц

	
	3.3. Профессиональные 

достижения методиста
	Проведение общешкольных мероприятий:  тематических мероприятий школьного плана и плана РУО. 
	Количество мероприятий 

При наличии 1 и более мероприятий, подготовленных и проведенных.

	Шк.ур.-2

Мун. ур.-3

Рег. ур.- 7 

В случае конкурсного проведения и участия в районных акциях:   за 1 место- 3                      

за 2 место-2                               

за 3 место-1 
	на месяц

	
	
	Участие методиста в  профессиональных конкурсах, грантах, научно-практических конференциях
	Призовое место


	Фед. уровень –10  

Рег.уровень – 5 

Мун.уровень –2 

Шк. уровень-1 
	

	
	
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта.
	Наличие публикаций, проведение мастер-классов, открытых уроков
	Шк.ур.-2

Мун. ур.-3

Рег. ур.- 7 
	

	
	
	Признание высокого профессионализма методиста
	Наличие грамот,  благодарственных писем, значков,  званий
	Мун. уровень - 2

Рег.уровень - 3 

Фед.уровень - 5 
	на месяц

	
	3.4 Активное  участие в программе 

«Электронное образование»
	Наличие журналов, школьного сайта, баз данных и др.
	· электронный журнал

· авторские цифровые образовательные ресурсы

· Участие в обновлении школьного сайта
	По 1 балла за каждый пункт
	на месяц


